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1 Bevezetés

1.1 Alapitas, rovid torténet

A Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium (WISZ) a tehetséggondozast, a keresztyén
cigany értelmiség képzését szolgalja, a céltudatos, de a személyes tamogatast elfogado
hallgatoknak segitve. K6zosen alkotott szlogeniink, a kiildetésiink tomoren: ,,A célodhoz
wisz.”.

2011-ben az egyhdzak és Magyarorszag Korménya megéllapodott a Keresztény Roma
Szakkollégiumi Halozat (KRSZH) megalapitasarol. Majusban a Magyarorszagi Reforméatus
megvaldsitasdban vesziink részt, gazdalkodasunk a fenntart6 timogatasan kiviil, llami és unios
forrasokra, valamint sajat bevételre épiil.

2011-ben 16 hallgatoval kezdtiink, mara ez 30 fére nétt. 2018-ra 74-en fordultak meg az
intézményben, koziilik 33 hallgaté nyert diplomat. Tobbségiik elhelyezkedett, leginkabb
végzettségliknek megfeleléen, néhdnyan tovabbi tanulmanyokat folytatnak mester, vagy
doktori képzésben.

1.2 A legjelentésebb eredmények

1. A hallgatoink tobbsége a szakkollégiumi évek alatt elkotelezddik a kozosség irant, de
megtanul tavlatosan tervezni és tenni, sajat életpalydja érdekében is. A debreceni
egyetemek tehetséggondozd programjaba is bekapcsolodnak. Evente 3-4 fének van
lehetésége kiilfoldon tanulni  Osztondijasként. A hallgatok a legjobb ajanloi
programunknak. Ezt egyre tobben, egyre hatékonyabban teszik is.

2. A WISZ kiildetése irant elkotelezett munkatarsi csapat épiilt fel mara az intézménytlinkben
és korilottink. Az alkalmazottak, mentoroknak, tutoroknak, oktatoknak,
szakembereknek szdma, akik tdmogatjak a munkéankat, méara meghaladja az 6tven f6t. De
sikernek ¢ljiik meg a nagyobb kozosséggel, a KRSZH-val és a Roma Szakkollégiumok
Egyesiilettel valo egylittmiikddést is.

3. Széles korli elkotelezettségre is timaszkodd, proaktiv intézményi stratégiat dolgoztunk
ki. Nem gondoljuk, hogy egy-egy hallgato karrierjének segitésében gyors sikereket lehet
elérni, sem pedig azt, hogy intézményiink miikodésében nem kellene keresniink
folyamatosan a fejlesztés lehetségét. Azt azonban igen, hogy az eddigi eredményekre
lehet, €s kell épiteniink a jov6 keresztyén cigany értelmiségét szolgalo szakkollégiumot.

1.3 A jovore nézve

A folyamatos megujulasra téreksziink, a kollégium helyzetének elemzésére alapozva dolgoztuk
at fejlesztési stratégiankat, Ujitjuk meg szakmai programunkat, miikddési rendszeriinket. A
fejlesztéseink leginkabb a feladatmegosztasban, modszereinkben, hatékonysagunkban hoztak
valtozasokat eddig, melyeknek része, velejardja kell, hogy legyen a ndvelendd és



differencialodo hallgatoi kor miatt is indokolt, fejlettebb infrastruktara. A megtjulé mikodés
az emberi er6forrasok hatékonyabb alkalmazasat is biztositja.

Meghatarozoak szamunkra Pal apostolnak a folyamatos fejlesztés igényérdl (is) szolo szavai:
,,Nem mondom, hogy mar elértem, vagy hogy mar tokéletes volnék; hanem igyekezem, hogy el
is érjem...” (Filippi 3,12).

Mi is arra toreksziink, hogy az 6romre okot adé eredményeinket meghaladjuk, és egyre inkabb
betoltsiik kiildetéstinket.

1.4 Szakmai programunk frissitése

1.4.1 A szakmai program frissitésének okai

A Magyarorszagon mikodd roma szakkollégiumok 2018 0Oszétdl alapvetden allami
finanszirozasbol mikddnek mar. Jogosultsaguk alapjat jelenti a jogszabalyi hattér altal garantalt
mindsagbiztositds. 2017 végén az EMMI minisztere, Balog Zoltan létrehozta a Roma
Szakkollégiumi Tanacsot, melynek egyik legfontosabb feladata a roma szakkollégiumokkal
szemben tdmasztott kovetelmények kidolgozasa, illetve a kovetelmények vizsgalata az egyes
intézményekben, majd az eredmények alapjan javaslattétel a miniszternek a roma
szakkollégiumma torténd mindsitésre.

A Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium szakmai programjat még ennek a
kovetelménynek az ismerete nélkiil kezdet fejleszteni. A szakmai fejlesztés azonban csak egy
része egy atfogd intézménystratégiai fejlesztésnek, amely kitért a Szakkollégium kiildetésének,

crer

A Waliban ezt a szakmai program részeként kezeljiik, bar vannak nem publikus elemei is.

1.4.2 A szakmai program alapelveil

Kozosség - Szakmaisag - Tarsadalmi felelésségvallalas
Szakmaisag

A roma szakkollégium sajat szakmai programot dolgoz ki. A program elemei fejlesztik a
hallgatok személyiségét, identitasat, szocialis készségeit, és hozzajarulnak a kiemelkedd
tudomanyos teljesitményhez. Segit elsajatitani azokat a kompetencidkat, melyek
nélkiilozhetetlenek a sikeres tarsadalmi mobilitashoz. A szakkollégium keretében megvaldosulo
program célja, hogy a szakkollégistdk a magyar és a cigdny kultirat egyarant ismerd és értékeld,
a ciganysag sorsaval kapcsolatban feleldsen és autonom modon gondolkodo, dntudatos, pozitiv

1 A fejezet az EMMI miniszter 2018. augusztus 31-én kiadott kdvetelményeit tartalmazza (,A roma
szakkollégiumma mindsitési eljarashoz kapcsolodo értékelési szempontok és mindsitési kovetelmények (a Roma
Szakkollégiumi Tanacs 1étrehozasarol és miikddésérdl szolo 1882/2017. (XI. 30.) Korm. hatarozat 2. pont f)
alpontja alapjan™)



szemléletli, értelmiségivé valjanak, akik lehetdség szerint képesek aktiv kozéleti
szerepvallalasra, elditéletektdl mentesen, valodi kdzosséget tudnak épiteni.

Tarsadalmi felelésségvallalas, felzarkozas, tehetséggondozas

A roma szakkollégium olyan szellemi és kozosségi miihely létrehozasara torekszik, ahol a
szaktudas, az identitas ¢és Onismeret fejlesztésén tul tagjait aktivizalja a tarsadalmi
feleldsségvallalas teriiletén.

A szakkollégium hallgatéinak tarsadalmi hatranyait a lehetdségeihez mérten kompenzalja:
Osztondijat folyosit, segitséget nyudjt szamukra az egyetemi kdzegben torténd eligazodashoz,

crer

segiti hallgat6it a munkaerdpiacra torténd belépésben.

A szakkollégium feladata, hogy tamogassa a szakkollégistak tehetséggondozasat. Hallgatoit
sajat szakteriiletiikon kimagaslo teljesitményhez segiti, hogy felsdoktatdsi tanulmanyaik
elvégzésén tal, az adott szakteriileten a tudoményos életbe is bekapcsolddhassanak, és/vagy
sikeres szakmai életpalyat fussanak be.

Kozosség

A roma szakkollégium az egyéni gondoskodas mellett kozosséget is épit: a miikodo egyiittélést
inkluziv tanulokozosségként kivanja szolgalni. E kozosségnek tagjai lehetnek cigany és nem
cigany, de a cigdnysag sorsaval kapcsolatban feleldsen gondolkodo, a szakkollégium céljaival
azonosuld hallgatok. A roma szakkollégium kozosségi életének megteremtéséért, annak
iranyitasaért a kollégium minden tagja felelds. A roma szakkollégium alapvetden dntevékeny,
egylitt lako k6zosség. A szakkollégiumok céljainak megvalosulasat az intézményi szervezddés
segiti eld, biztositva a személyi és infrastrukturalis hatteret. A roma szakkollégium széleskorii
intézményi partneri kapcsolatrendszer kialakitasara torekszik a tagok szakmai, tudomanyos és
munkaerd-piaci sikerességének érdekében.

2 A WISZ célrendszere

2.1 A WISZ kiildetése

A WISZ kiildetése a magyarorszagi ciganysag esélyeinek noveléséhez a jovo cigany
értelmiségének sokoldalu tamogatasa, képzése, tovabbképzése, keresztény kdzosségbe hivasa.

Ezért motivald példakat visz és ad a kozépiskolas korosztaly szamara, lehetOségei szerint,
tamogatja tovabbtanuldsukat.

Ezért szervezi a felsGoktatdsban tanuld, elsOsorban cigany szarmazast hallgatok
hatranykompenzalasat, tehetséggondozasat. A szakkollégiumi életben felmutatja, megismerteti
a keresztyén életvitelt és kozosséget, melybe felkinalja, segiti a bekapcsolodast, abban a
reményben, hogy a végzett hallgatok, mint az egyhdzhoz kotddo értelmiségiek, sokat tesznek
majd a ciganysagért, az egyhdzért, a cigany-magyar kapcsolataért.

Ezért szervezi az alumni hallgatok halozatat, veliikk a kapcsolattartast, a kdozdss€g apolasat,
végzeésiik utani, a lehetdségei szerinti tjabb képzésiiket, tovabbképzésiiket.



Mindezek alapjan reméli, hogy hallgatoi és volt hallgatoi képesekké valnak a széles kori
parbeszédre, a kozéletben, a szakmai és a todoményos vildgban valé aktiv részvételre, 5nmaguk
¢s kornyezetiik formalasara, képességeik kibontakoztatasara.

2.2 A WISZ kiildetésének kommunikaciojat szolgalé szlogen: “A célodhoz
WISz!1”

2.3 A WISZ jovoképe

A kovetkez0 néhany év tavlataban, egy egyiittmiikddd partnerekbdl allo kapcsolati halo
tamogatasaval a WISZ el kivanja érni, hogy a jol kidolgozott és a gyakorlatban is bevalt
szakmai programjahoz, a hallgatoknak és munkatarsaknak stabil hatteret biztosito, korszert,
hatékonyan miikodd intézmény legyen. Vagyis eredményesen szolgalja a hatranyos helyzett
fiatalok, hallgatok egészséges személyiségfejlodését, tehetségiik kibontakozasat, érdemi
esélyiiket, elhelyezkedésiiket, és karrierjiikket a munkaerépiacon. Eredményes tevékenysége
érdekében fejleszti  tovabb az ) hallgatok bevonasanak modszerét, az egyéni
tehetséggondozast, a kiilsé tamogatok bevonasat, gazdasagi tevékenységét, gyakornoki
programjat, a végzettek alumni rendszerét. Meghatdrozova kivanja tenni, hogy a tagjai és
munkatarsai a Magyarorszadgi Reformatus Egyhaz értékeit fontosnak tartsak, az altalanos
keresztyén értékeket, hitvallasait és szellemiségét felvallaljak. Hallgatoinak segitséget ad, hogy
személyiségiik minden dimenzidjaban fejlédjenek, az értelmiségi, a moralis és a kdzdsségi
¢letvitel, valamint a lelkiség elmélyitése révén. A kovetkezo években céljai elérése érdekében
hasznalja fel a fenntarté tdmogatasat, az allami finanszirozast, illetve az infrastruktura és a
szakmai program lehetséges unios és mas forrdsokkal tdmogatott fejlesztését.

Tehat a Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium a tehetséggondozast, a reformatus
keresztyén cigany értelmiség képzését és tovabbképzését szolgalja. Célja, hogy mindségi
szakmai képzést nyuajtson, segitve a jo képességli, a felsdoktatasban részt vevo, cigany és nem
cigdny hatranyos helyzetli hallgatok tehetséggondozasat, illetve azokat, akik feleldsséget
éreznek a ciganysagért. Célja tovabba, hogy hozzajaruljon a kozéleti feladatvallalas irant
elkotelezett, aktiv tarsadalmi parbeszédet folytatd Kkeresztény cigany értelmiség
formalodasahoz, melynek tagjaiban egyarant megvan a szakmai kivalosag, a tarsadalmi és
szocialis kérdések iranti érzékenység.

Céljai elérését, az altala biztositott lakhatas €és 6sztondij mellett, alapvetden az alabbi szakmai
programunk szolgalja. A fejlesztési célok eléréséhez vagy Cselekvési tervet kell késztieni, vagy
az Eves munkatervbe kell azt beépiteni.

2.4 A WISZ stratégiai céljai

MEGVALO-

CEL SULAS EVE

1| A tovabbi fejlesztés nyilvanvalo sziiksége és igénye okan, valamint | 2919
a roma szakkollégistak szocialis helyzetében valo kiillonbozdségek




kiegyenlitése eszkdzeként, 1étre kell hozni egy, a tevékenyégiinket
tdmogato, azt kiegyensulyozo, kiegészitd, jogszeriien és etikusan
miikodo alapitvanyt.

Nem szlnhetiink meg tovabb fejleszteni kommunikacids
stratégiankat a WISZ ismertt¢ ¢€s altalanosan elfogadotta,
tamogatotta tétele érdekében a kovetkezd teriileteken: egyhazi
kozvélemény, gyiilekezetek, egyhdzi ¢és allami iskoldk, a
ciganysagot tamogatdo ¢és egylittmikodésre szamot tartd civil
szervezetek.

2019

A hérom szakkollégiumi évnél tovabb marad6 hallgatok szenior
tagozatanak beinditdsa, fokuszaban a szakmai karrierre vald
kozvetlen elokészitéssel. A szenior hallgatok kritikus tomege
esetén.

2019

Létre kell hozni egy, a WISZ-hez kapcsoldd, kdzépiskolasokbol
allo kozosséget, annak érdekében, hogy befogadd kozdsségbe

4.| johessenek, motivalo kortarsakkal lehessenek kapcsolatban,

szamukra lelkigondozdi segitséget, életvezetési tanacsadast
biztosithassunk.

2019

A pusztan kollégiumi elhelyezést kérd, igényld hatranyos helyzetii

5.| hallgatok befogadasa, akar nagyobb szamban is. Igény és

kapacitas szerint.

2020

Mind ezek feltételeként 6nallo, sokkal nagyobb és korszerii
épiiletkapacitas biztositdsa, minél hamarabb!

2020

A tovéabbtanulni szdndékozo, hatranyos helyzetli kozépiskolasok
tdmogatasi rendszerének és gyakorlatdnak bevezetése az

7.| egyetemre valo bejutasuk feltételeként szabott nyelvvizsga

megszerzésében, intézményi program keretében. (Kormanyzati
tamogatas fliggvényében.)

2020

2.5 Kulcsfolyamatok

A WISZ eredményes mitkodését leginkabb meghatarozo kulcsfolyamatok, melyeket a Szakmai
program, vagy Szervezeti és miikodési szabalyzat mellékletében irunk le:

1.

2
3
4.
5

Az intézményi stratégia és éves munka tervezése €s értékelése
A felvételi eljaras

Karrierépitési és egyéni fejlesztési program megvaldsitasa
Teljesitményalapt 6sztondijrendszer miikodtetése

A WISZ gyakornoki program folyamata
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E folyamatok koziil kettét (A felvételi eljaras, Teljesitményalapu 0Osztondijrendszer
mikdodtetése) hagyomanyosan az SZMSZ szabalyoz, ezeket tovabbra is ott kezeljik,
modositjuk. A masik hadrom kulcsfolyamat leirdsa, a hozzajuk tartozé feljegyzésrendszerrel
egyiitt, megtalalhat6 a szakmai program mellékletében.
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3 A WISZ szakmai programja

Elemek:
- karrierépitést tamogatd programok (mentori, tutori, gyakornoki),
- képzési program,
- kozosségi programok,

- tarsadalmilag hasznos tevékenységek.

3.1 A Kkarrierépités tamogatasa

Szakkollégiumunk hallgatoi részére szamos szolgaltatast nyujtunk, melyek segitik szakmai
karriejiik tudatos épitését, egyéni fejlesztési terviikk elkészitését és megvaldsitasat, igy
diploméjuk megszerzését és majdani elhelyezkedésiiket, szakmai palyajukat.

Munkatarsaink, mentoraink, tutoraink, korrepetitoraink, gyakornoki kapcsolattartdink
részvételével a tehetséggondozashoz kotédé munka folyamatos a szakkollégiumi élettt alatt.

3.1.1 Mentori rendszer

A szakkollégiumi hallgatok csoportos fejlesztése és képzése mellett, kiemelt jelentdséggel
birnak mindazon tevékenységek, amelyek az egyén felzarkozasat segitve, lemorzsolodast
megeldzve szolgaljak szakmai fejlodését, a végzés utani szakmai karrier elékészitését. Ebben
maghatarozo6 elem a mentori rendszer.

Minden hallgatd szdmdra biztositunk mentort, és a tehetségtdmogatd programokrol,
Osztondijakrol tajékoztatast nyjtunk nekik. A mentorprogram esélyegyenléségi program,
melynek feladata a hatranyos helyzetli szakkollégistdk életvitelének és tanulési attitlidjének
elényds formalasa, felséfoku tanulméanyaiknak, segitése. A program célja, hogy a
felsGoktatasba hatrannyal érkezd szakkollégistdknak egyenld esélyiik legyen személyes
tehetségiik kibontakoztatasahoz.

Mentoraink elismert képvisel6i szakteriiletiiknek. Sokszinii hallgatoi 0Osszetételiinknek
koszonhetden, altalaban egy-két tagunkat tamogatja egy-egy mentorunk. Vannak, akik aktivak
az adott idoszakban, de vannak akikkel kapcsolatban vagyunk, am nincs folyamatosan
mentoraltjuk. Viszont szamitunk rajuk, hisz adott Gj hallgatdhoz 6k lesznek majd egyszer a
legalkalmasabbak.

A mentori rendszeriink a szakmai segitségadason tul, meghatirozoan jelenti az aktiv
egyiittmiikddést, motivaciot, a céltudatos munka alapos tervezését és a haladds nyomon
kovetését, a folyamatos visszacsatolasat.

A mentoraink kivalasztasaban komoly segitséget nyjt a Debreceni Egyetem Tehetségtanacsa
¢a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemmel hagyoméanyosan meglévé kozvetlen
kapcsolat. fgy a folyamatos szakmai fejlesztés e teriileten is biztositott. Alapvetd célkitiizésiink,
hogy minden hallgatonk szdmara folyamatosan biztositani tudjuk a személyre szabott
mentoralast, tanulmanyaik teljes idGtartama alatt.
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3.1.2 Egyéni terv és megvalosulasa

A WISZ altal felkért mentor egyiittmiikdés keretében segiti a hallgatdt szakmai munkajaban,
fejlédésében, céljai megvaldsitasdban, magabiztos szakteriileti jartassag megszerzésében és
egyéni kutatasi teriilet megtaldlasaban, tanulméanyaiban ¢és szakmai férumokon valo
megjelenésekben.

A mentori feladat legmeghatarozobb része, hogy segitsen jol valasztott tavlatos célt kitiizni a
hallgatonak, és felépiteni az utat, mely elvezet a céljdhoz, meghatiarozni azokat a
mérfoldkoveket, melyeknek megvalositasat is egyiitt koveti nyomon a hallgatoval.

Ennek érdekében a mentor havonta konzultaciokat biztosit a mentoraltnak. Tovabba
kozremiikodik a hallgatod szakmai elémenetelét biztosito egyéni tervének elkészitésében, illetve
nyomon koveti, segiti az egyéni terv megvalositasat, lehetdsége szerint részt vesz a
szakkollégium altal szervezett mentori taldlkozén, koézremikodik a szakmai-, ¢és
karrierépitéshez sziikséges kapcsolatrendszer kialakitdsaban, hogy a hallgaté nagyobb eséllyel
jelenjen meg a munkaerOpiacon diplomaja megszerzése utan, kozremikodik a mentori
rendszerrel kapcsolatos visszacsatolasban.

A mentorral és a hallgatoval kozdsen folytatott egyzetetés alapjan, a WISZ szakmai vezetdje
értekeli, sziikség esetén igazolja az egyiittmiikodésben foglalt feladatok teljesitését.

3.1.3 Tutori rendszer: hallgatok tudomanyos és kutatasi tevékenységének
tamogatasa

A tudoményos munkéba val6 bekapcsolddast, illetve a kutatasi tevékenységben valo részvételt
a tutori rendszer, személyes tutor segiti.

A hallgat6 tudoméanyos munkéban valo fejlodését segitd kutatasok.

Az azt igényld hallgatok szamara tutort biztositunk, akik egyetemi tanulmanyuk alatt személyre
szabottan tdmogatjak a kutatdsban vald elmélyiilésiiket, elsésorban a tudoméanyos didkkori
tevékenységiiket.

Szakkollégium altal szervezett, célcsoportra iranyuld, tovabbi relevans kutatasok...

A tehetségek felfedezéséhez, segitéséhez, a Szakkollégiumba vald bejutds tdmogatasahoz,
valamint a szakkollégiumi munka eredményességéhez tartozd kutatdsokba bevonjuk a
hallgatdinkat. Ennek révén is elmélytilhetnek az altalanos kutatismddszertan alkalmazasdban,
illetve hiteles képvisel6i lehetnek a kutatidsok révén intézménylinknek a kutatdsban
megkérdezettek korében. A kutatdsokat a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemmel,
illetve a Debreceni Egyetemmel egyiittmiikodve végezziik.

3.1.4 Diplomaszerzést, elhelyezkedést tamogaté kompetenciafejlesztés

o Diplomaszerzést tamogato kompetenciafejlesztés: A személyiségfejleszté kurzusok,
tanuldsmodszertani képzések, kutatds modszertani képzések minden hallgaté szdméara a
szakkollégiumi hétvégék keretében valosulnak meg.
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o Nyelvi képzések: A nyelvvizsgara torténd felkésziilést nyelvtanar biztositasaval
tamogatjuk, a diploma megszerzését szolgdldo nyelvvizsga teljesitéséig. A mar
nyelvvizsgaval rendelkezék szamara a szinten tartas lehet0ségét biztositjuk, a mindenkori
anyagi kereteink szereint, ha lehet, anyanyelvi lektor bevonasaval. Az ijabb idegen nyelv
elsajatitasara is lehetdséget biztositunk, ha van ra igény.

o Tanulmanyi felzarkoztatas: A hallgatokat tdmogatjuk tanulmanyi kotelezettségiik
teljesitésében. Egyéni felzarkoztatast biztositunk nekik igény szerint, minden tantargybol.
A tamogatas igény ¢€s koriilmények szerint, vonatkozhat a felkészitd tanar felkutatisara,
finanszirozéasara egyarant.

o A kozosségi szerepvallalas elosegitése: Hallgatoink onkéntes tevékenysége 0sztondijuk
feltétele. A kotelezd Onkéntes tevékenységeken tul, azonban Onszervezddd moédon is
szamos Onkéntes programban vehetnek részt. Munkatarsaink ezt a folyamatot tamogatjak,
az Onszervezddden megvalosuld Onkéntes programok lebonyolitdsdhoz is segitséget
nyujtanak (pl. hatranyos helyzetii gyermekek szdmara szervezett program).

3.1.5 Gyakornoki program

A munkaerdpiacra vald kilépésben tobb szolgaltatdst nyujtunk. A hallgatdink sikeres
megjelenést tamogatja a gyakornoki program megszervezése és miikodtetése, valamint a
munkaeré-piaci tanacsadas.

Egylittmiik6d6 partnereink segitségével allaskeresési technikékat tanitunk évi 2 alkalommal,
ebben Onéletrajz irdsra, a motivacios levél osszeallitasara, egy-egy allasinterjura készitenek fel
a kozremiikddo tanacsado szervezet munkatarsai. A 6 hetes - 3 honapos gyakornoki program
keretében hallgatoinkat elhelyezziikk a munkaerdpiacon, amennyiben a forrasat eld tudjuk
teremteni palyazati, vagy mas alapbol. A gyakornoki program lehetdséget biztosit a munkahely
kiprobalasra, kapcsolatépitésre, valamint a munkahelyi szemléletformalasra is, illetve a
munkahelyek szdmara, hogy megalapozottan donthessenek egy-egy Uj munkatarsuk
alakalmazasarol.

A Kkarrierépitést tamogatd programok teljes korti, folyamatelvii szabalyozasat, nyomon
kovethetdségiik biztositasat a kovetkezd szabalyozasok irjak le:

o Karrierépitési és egyéni fejlesztési program megvalositasa;

e  Gyakornoki program miikodtetése.

3.2 A WISZ képzési programja

A WISZ képzési program két szakaszban, harom modulban (kulturalis, spiritualis, kzismereti),
harom plusz két évfolyamra kidolgozott tantargyi programok és tananyagok alapjan folyik,
szakkollégiumi hétvégék és mithelyek keretében valosul meg.

A képzési program targyak oktatasa, illetve mihelyekben, programokon valé részvétel
formajaban torténik, melyek harom nagyobb csoportba, modulba oszthatdak: kulturalis modul,
spiritudlis modul, kozismereti modul. A tantargyak a modulokon beliil témakdrokbe
csoportosithatok. A Szakkollégium ugy hirdeti meg tantargyait, mithelyeit, programjait, hogy a
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szakkollégiumi kovetelményekhez igazodva, megfelelé szamu tantargy, miihely, program
szerepeljen a félévi kinalatban. A targyak harom éves korforgasban keriilnek be képzési
programba.

A teljesitett tantargyak elismerésérél mind a szakkollégista, mind a nem szakkollégista
hallgatdok esetében, az érintett felsdoktatasi intézménnyel (DE, DRHE) kotott egytittmiikodési
megallapodas rendelkezik. A Szakkollégium hitelesitéssel, tantargyleirdsokkal tdmogatja a
szakkollégistak egyetemi kreditelismerését, €s a vonatkozo elismerési eljarasok eredményérol
a megalapozott tajékoztatas érdekében jegyzéket készit. Ugyanakkor batoritjuk hallgatdinkat,
hogy érdeklodésiik szerint valasszanak a szakkollégiumi targyakon tul, olyan targyakat
egyetemeiken, melyek kapcsolddva, mélyebb ismeretet adhatnak egyes teriileteken. Kiilondsen
ki kell emelni ezek koziil a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Romologiai
Tanszékének gondozasaban hallgathato targyakat.

A felkinalt tantargyaink koziil, a 1étszam megadasaval kell megjeldlni azokat a tantargyakat,
amelyek a nem szakkollégista felsdoktatasi hallgatok szdmara is nyilvanosak és felvehetok.

A tantargyak paramétereinek magadésat és leirdsat tantargyleiras formdjaban végzi a WISZ. A
tantargy leirdsa tartalmazza a kovetkezd adatokat: a tantdrgy megnevezése, tandrak szama,
kreditértéke, kodja, meghirdetési gyakorisdga, az oktatds nyelve, az elStanulmanyi
kotelezettségek, a kotelezd vagy kotelezden valaszthatd tantargyként vald besoroldsa, az
orarendi beosztasa, a feleldse és az eldadoja, a szakmai tartalma elsajatitdsanak célja, a rovid
tantargyi program, illetve a megszerzendd ismeretek, elsajatitand6 alkalmazasi (rész)készségek
¢s (rész)kompetencidk leirasa, az évkozi tanulmanyi kdvetelmények, a megszerzett ismeretek,
elsajatitott (rész)készségek és kompetencidk értékelése (félévkozi jegy, vagy vizsgajegy), az
értekelés modszere, az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok, az ajanlott irodalm.

3.2.1 Képzési modulok

3.2.1.1 Kulturalis modul

A modulba olyan tanulmanyi egységek (tantargyak, foglalkozasok) tartoznak, amelyek
hangstlyt fektetnek a kettds identitds épitésére, a kozéleti és kultirateremtd elitként valo
szerepvallalas szakmai megalapozasa érdekében. A szakmai oktatast kulturalis programok
egészitik ki, amelyekben a didkok kreativ részvétele kivanatos. Cigany és magyar népismeret
cimén azokat az ismereteket kivanjuk oktatni, amelyek a magyar-ciginy egyiittélés
megértéséhez, a kolcsonds fliggdség és torténelmi egymasrautaltsag felismeréséhez, a békés
egyiittéléshez sziikséges szemlélet kialakitasahoz sziikségesek. Azt az alapelvet kovetjiik, hogy
az egészséges identitds nem mitoszokra és ellenségképekre, hanem a torténelem és a jelen
valosaganak kritikus és onkritikus szemléletére épiil. Ebben a modulban mindig helyet kap a
terepgyakorlat, illetve a tanulményi kirandulds. Témakorok: cigany és magyar népismeret,
cigdny és magyar torténelem, cigany és magyar kultira (zene, irodalom, festészet), cigany
nyelvek, cigdny miivelddéstorténet, torténelem, szocioldgia.
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3.2.1.2 Spiritualis modul

A szakkollégium a képzés tartalmaban valamint kulturalis-k6zosségi €letében a felsdoktatas
keresztény szellemiségli mihelye. A szakkollégium hozza kivan jarulni ahhoz, hogy
novendékeinek hite elmélyiiljon, alapvetd jartassagot szerezzenek a teoldgiai, egyhazi
kérdésekben, és alkalmasakka valjanak arra, hogy hivatasukat kibontakoztatva hitiiket hitelesen
képviseljék a vilagban és az Egyhédzban. Témakorok: egyhazismeret, etika, bibliaismeret,
kontextualis teoldgiai iranyzatok, felndtt hittan, vallaslélektan, etika.

3.2.1.3 Kozismereti modul

A kozismereti modul célja, hogy a szakkollégistak biztos alapokkal rendelkezzenek az
értelmiségi palyajukon, képesek legyenek dsszetett problémak megoldasara, mindségi munka
végzésére ¢és gondolataik szabatos Kifejezésére, akar idegen nyelven is. Rendelkezzenek
egészséges onértékeléssel és kritikaval, ismereteiket, gondolataikat igényes formaban tudjak
megjeleniteni. Szerezzenek jartassagot a kozOsségszervezésben, a palyazatirdsban a
forrasfejlesztésben. Ismerjék meg az tlgyintézéshez sziikséges alapvetd tarsadalmi és
kozigazgatési struktirakat.

Témakorok: kommunikécio elmélet, projektmenedzsment, tanuldasmoddszertan, Oonismeret €s
személyiségfejlesztés, kozigazgatdstan, jogi ismeretek, szocidlis és kozosségi képességek
fejlesztése, szociologia, nyelvi kompetenciafejlesztés.

Mind az 0szi, mind a tavaszi szemeszterben 4-4 szakkollégiumi hétvége keriil mgszervezésre.
Meghatarozo része ezekenek alkalmanként 12-15 oktatasi és/vagy miihely o6ra. Minden
szemeszterben egy hétvége kozosen a Budapesti Reformatus Cigany Szakkollégiummal keriil
megvaldsitasra.

3.2.2 Képzési szakaszok

A héarom fent ismertetett modul képzése, illetve mithyelyben vald felkinalasa két szakaszra
oszthato:

1. Az els6 harom szakkollégiumi évben a junior szakkollégistdk szdmdara az
alapkompetencidk elsajatitasat kinaljuk fel, a korabban emlitett harom éves rotacioban.

2. A masodik szakaszban elsOsorban a karrierépitést kozvetleniil szolgalé kompetenciak
fejlesztése torténik, mérsékeltebb kontakt 6raszamban.
3.3 Kozosségi programok
Egylittmiik6do partnereinkkel szervezett konferencidk, talalkozok:
- Minden év februarjaban KRSZH Focikupa
- Minden év szeptemberében a KRSZH Orszagos Tanévnyito konferenciaja
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- Minden év tavaszan szerveziink rendezvényt, mely nemzetkdzi kitekintés a cigdnysag
segitésének tapasztalataira, egyiittmikodésben a 2015-ben alakult Budapesti
Reformatus Cigany Szakkollégiummal, az Orszagos Reformatus Ciganymisszidval
valamint a Debreceni Reformatus Hittudomanyi egyetemmel. A résztvevok tervezett
1étszama 100 6 (sajat rendezvény).

- Minden évben szakmai mihelymunkat, roma napot szerveziink a Debreceni
Hittudomanyi Egyetemmel egylittmiikodésben. A résztvevok tervezett 1étszama 50 6.

A kozosségépitést, identitas erositését szolgalo programok sokszintiek, hangsulyosan jelennek
meg benniik a hitéleti tevékenységek. Hét kdzben az istentiszteletek, bibliadrak, konfirmacioi
felkészités jelentik a k6zos programokat. Ezekre az alkalmakra hivunk meg kiilsé eldadokat is
(vendég igehirdetdk, plispokok és mas egyhazi vezetdk, cigany értelmiségiek).

A tanulmanyi hétvégéken meghatdrozd hangsulyt kap az oktatas, a mihelyekben valod
tevékenység de az intézményi szinti (“csak walis”) hétvégéken az Onismeret &s
személyiségfejlesztés kap nagyobb hangsulyt.

Ko6z0sségi programokba tartoznak a havi rendszerességgel szervezett eseményeink: filmklub,
hazi konferencia, nyilt esték, melyeken kozérdekii témakat dolgozunk fel meghivott
eldadokkal, cigany kulturdlis este keretében, illetve vannak hallgatok 4ltal szervezett
programjaink.

A nyari 5 napos taborunkban zarjuk az évet. Egylitt 6sszegezziik a tapasztalatokat, és készitiik
elo ezekre alapozva a folytatasra vonatkozd dontéseket. Itt lehetdséglink van szamos
koz0osségépitd, identitast erdsitd programra is.

A WISZ infratruktiréjara alapozva miikddtet egy olyan kozosséget, melynek tagjai Debrecen
varos ¢€s a kornyezetében 1évd kozépiskolakbol keriilnek ki, els@sorban cigany tanulokbol. A
ko6zosség célja a célcsoport irdnyaban a kozosségbe vonas, kozdsségben tartds. A kdzdsség
céljaira kozosségi teret miikodtetiink, k6zosségi programokat szerveziink, melynek feleldse az
intézményi lekész.

3.4 Tarsadalmilag kozvetleniil hasznos tevékenységek végzése

Onkéntes tevékenységekre biztositunk lehetéséget szakkollégiumi tagjaink szamaéra, a
Szakkollégium szabalyoz6 dokumentumainak megfelelden. Ezt figyelembe vessziik a hallgatd
szakkollégiumi munkdjanak értekelésekor, 0sztondijuk megitélésekor. Az Onkéntes
programokat hallgatoink tobb szervezet / intézmény keretein belill is teljesithetik, amit
dokumentéltan nyomon kovetiink.

4 Egyiittmiikodések

4.1 Kozépiskolakkal valo egyiittmiikodés

Kozépfokui oktatasi intézményekkel szoros egyiittmiikddést alakitunk ki: palyaorientacids
beszélgetések a tehetség felismeréséhez, tehetséggondozassal kapcsolatos szakmai
rendezvények megvalodsitasa toborzasi tevékenységiinkhoz.
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Az egyiittmiikodés soran minél tobb, nagy aranyban cigany tanuldkkal ¢és hatranyos
helyzetiiekkel foglalkozd kozépiskolat kivanunk elérni Debrecen meghatdrozo egyetemei
felvételi korzetébol (Heves, Borsod, Szabolcs, Hajdu, Szolnok és Békés megyékbdl). Tessziik
ezt azért, hogy a lehetd legtobb diak idében kapjon a hallgatdinkon keresztiil is motivaciot és
segitséget tehetsége kibontakoztatdsahoz, illetve, hogy minél inkabb fejleszthessiik a felvételi
rendszeriink hatékonysagat.

A kozépfoku oktatasi intézményekben a tanulok szamara szakmai rendezvényeket tartunk,
elsésorban a tehetséggondozas teriiletén. A rendezvényeket évente 3 alkalommal szervezziik,
hallgat6ink intenziv bevondsaval. A programokba minimum 90 kézépiskolai tanuldt vonunk

be.

A WISZ széamara fontos az utanpotlds, a cigany és hatranyos helyzetii tehetséges tanuldk
felkutatasa, segitése, motivalasa. Es fontos, hogy keriiljon a hallgatoink k6zé olyan hallgato is,
aki nem cigany szarmazasu, hogy az egyiittlakasbol, k6zos élményekbdl nyert tapasztalataival
elosegitsiik a cigadny-magyar parbeszédet, hogy olyan hallgatéink is legyenek, akik végezve
hozzaérté moédon tudnak a téméaban megnyilatkozni és tenni a cigany-magyar megbékélés
érdekében.

Hallgat6ink eldz6 iskolait felkeressiik, ott rajtuk keresztiil van kozvetlenebb kapcsolatunk, a
volt tanaraik, esetleg diaktarsaik révén. Kiilondsen az éket hajdan tamogat6 tanaron, mentoron
keresztiil konnyebb a kapcsolatfelvétel az iskolaval, a didkokkal. Hallgatdink életatjukkal
személyesebb példat €s motivaciot adhatnak az iskolapadban 1év6 utddaiknak.

A kozépfokl oktatasi intézmények -- kiemelten a roma és a hatranyos, valamint halmozottan
hatranyos helyzetli — tanuloi szamara palyavalasztassal kapcsolatos tajékoztatast tartunk, ezzel
kapcsolatos informéciokat nyujtunk.

A kozépfoku oktatdsi intézményekben tanuld hatrdnyos helyzetli fiatalok elérése tobb,
kozvetleniil két csatornan keresztiil valosul meg:

1. Az MRE fenntartdsdban miik6dé tanoddk latogatdsa — egyiittmiikodési
szandéknyilatkozat alapjan — itt palyavalasztassal kapcsolatos tajékoztatd/ismerkedd
interaktiv tanordk megvalodsitasa hallgatdink vezetésével.

2. Egyiittmiikodé kozépiskolaink szdmaéra rendhagyd osztalyfénoki ora keretén beliil
palyavalasztasi, tovabbtanuldst 0Osztonzd jatékos, interaktiv  foglalkozasok
megvalositasa.

A programelemeket évente minimum 2 alkalommal 2 kiilonb6z6 helyszinen valositjuk meg,
szakkollégistaink bevonasaval.

A hallgatdinkat sajat eszkdzrendszerrel kivanjuk ellatni azért, hogy az altaluk elért tehetséges
didkokat motivaljak, tdmogassak lakokornyezetiikben, sziil6helylikon, korabbi iskoldikban.
Ennek érdekében mentori feladatra készitjiik fel képzési programunk keretében dket. Az igy
elsajatitott tudast mas emberi kapcsolataikban, értelmiségiként munkéjukban is hasznositani
tudjak.
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4.2 Alumni? rendszer miikodtetése

Ma mar teljesen elfogadott kifejezés azokra, akik egy adott intézmény végzett didkjai. Egyre
no a jelentdsége a szamunkra is a végzett hallgatoinkkal torténd kapcsolattartasnak. Részben
szeretnénk minél megalapozottabban latni, hogy mi lett a ndlunk végzett hallgatokkal, masrészt
torekszlink a tarsadalmi kapcsolataik bovitésére, illetve a végzett hallgatoik kotddésének
fenntartasara. Szamunkra kiilondsen fontos, hogy végzett hallgatéink beszéljenek a 1étiinkrdl
¢s a tehetséges, de Cigany, vagy hatranyos helyzetli fiatalokat hozzank iranyitsdk, sajat
példajukkal is motivalva dket.

Tehat az alumni programunk célja, hogy 0Osszefogja a nalunk végzetteket, lehetdséget
biztositson az intézményiinkkel, illetve az egylitt végzettekkel valo kapcsolattartasra. Ezaltal az
itt végzettek nyomon tudjak kovetni ismerdseik szakmai palyafutasat, valamint a WISZ
szakmai munkdjat. A WISZ pedig informécidkat tud adni tevékenységérdl, eredményeirdl,
lehetOséget tud biztositani személyes kapcsolatteremtésre a végzettek, a jelenlegi hallgatok,
valamint a munkatarsak kozott.

Abban a reményben vagyunk, hogy a tanulmanyaik végeztével télink elkeriild hallgatok
megorzik kapcsolatukat a Szakkollégiummal és a WISZ Alumni Kozdsségének tagjaként
visszajarnak a rendezvényeinkre, hozzajarulnak a WISZ kapcsolatrendszerének tovabbi
erOsitéséhez.

Szamontartasukat segiti a megujult honlapunk (wisz.hu) alumni regisztraciot biztositd
szolgaltatdsa. A végzéskor még mi rogzitjiik fel a végzett hallgatok adatit, melyek modositasa
menet kdzben mar az 6 feleldsségiik, illetve az érdekiik.

4.3 Szakmai egyiittmiikodések, halozatosodas

Szakkollégiumunk megalakuldasa ota nagy hangsulyt helyeziink az egyiittmiikodések
fejlesztésére. Alapitd tagja vagyunk a 2017-ben Iétrehozott Roma Szakkollégiumi
Egyesiiletnek. Egyiittm{ikodiink a Keresztény Roma Szakkollégiumi Halozat tagjaival, illetve
ennak fejlesztését is tervezziik. Elemei:

1. rendszeres szakmai egyeztetd megbeszeléseken vald részvétel,
2. szakkollégiumok kozotti programok megvalositasa,

3. kolcsonds szakmai tAmogatas,

4. hatasvizsgalatokban, kutatasokban valo részvétel,

5. ]o gyakorlatok atadasa/adaptalasa.

Tehetséggondozas, tehetségtamogatas teriiletén a rendszerszeri megkozelités erdsitése céljabol
egyiittmiikodést kivanunk folytatni a Reformdtus EGYMI-vel

2 Elterjedt latin eredetii kifejezés a végzett didkokra
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Az MRE fenntartasaban miikodo tanoddkkal valod egylittmiikodés soran fontos a szamunkra,
hogy minden tanoda megkeresésének eleget tudjunk tenni, hallgatdink sajat életut torténeteiken
keresztlil motivalni tudjék a hatranyos helyzetli tanulokat a tovabbtanulasra, az iskoldban valo
bennmaradasra.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Misszidi Iroddjdhoz tartozd Orszdgos Reformatus
Cigdnymisszio munkatarsaival szoros egyiittmiikodést alakitottunk Ki. Része ennek az egymas
kiils6 kommunikécidjanak erdsitése (kozosségi média, honlap), megjelenés az Orszagos
Ciganymisszié altal szervezett programokon, célcsoport bevonasa a Szakkollégiumi
programokba.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemmel (DRHE) folyamatos az egyiittmiikodésiink
2011 ota. A szakkollégium az egyetem hasznalataban 1évé ingatlanban miukodik, az
infrastrukturalis kereteinket a DRHE biztositja. A DRHE-n 1étrejott romoldgiai tanszékkel
szoros szakmai egyiittmikddésben tud mitkddni a Szakkollégium (pl.: kozds kutatdsi
tevékenységek, mentorok, tutorok biztositasa hallgatoink részére, oktatasi egyiittmiikodés, a
szakkollégiumi tanulmanyi programok targyainak keredit beszamitasa, illetve a DRHE-n folyo
képzésben targyakat vehetnek fel a hallgatoink.).

A Debreceni Egyetemmel folyamatos a kapcsolatunk 2012 o6ta (PL: kozés kutatasi
tevékenységek megvalositasa, mentorok biztositdsa hallgatdink részére, részvétel a Debreceni
Egyetem Szakkollégiumi Albizottsagaban.)

A 2015-ben alapitott Budapesti Reformatus Cigany Szakkollégiummal megkezdtik az
egyittmikodést. Kozos tevékenységiink pl.: egyes szakkollégiumi hétvégék szervezése,
kozosségi és szakmai programok szervezése, célcsoport elérése és bevondsa a programba, kiilsd
kommunikécioban valo egyiittmiikodés.

A tehetséghalokon keresztiil kivanunk bekapcsolodni tovabbi olyan rendszerekbe, melyek
komplexen, lehetdleg a képzés teljes vertikuméban (csaladtol egyetemig) képesek kezelni a
tehetségek kibontakoztatasat. (Pl. Arany Janos Program).

4.4 Kommunikacio

A WISZ honlapot (www.wisz.hu) és Facebook kozdsségi oldalt mikodtet, melyek korszerii
eszkozei a rolunk sz616 aktudlis informaciok terjesztésének.

Honlapunkon megtalalhatoak a rolunk szol6, veliink kapcsolatos legfontosabb informaciok, a
miukodeéstlinket szabalyozo alapvetd dokumentumok. A publikus k6zdsségi oldalunkon kdnnyen
elérhetdek az altalunk koz¢ tett hirek, aktudlis programok. Kiilondsen a fiatalok korében nagyon
gyors informacidaramlast jelent ez utobbi kommunikacios forma.

Honlapunkon jelszavasan elérhetéek a szakkollégiumi hétvégék képzési anyagai, valamint
hallgatoink nyomon tudjak kdvetni a a teljesitéseiket, valamint a szemeszter végén értekelt
teljesitményeiket is.

Minden évben a felvételi jelentkezések leadasat kovetd iddszakban, valamint a tanév zarasat
megel6z6 idészakban felkeresiink nagyaranyban cigany tanulokat, hatranyos helyzetiieket
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oktatd kozépiskolakat. A hallgatokkal k6z6sen motivald tajékoztatot tartunk a szakkollégiumi
lehetdségeket illetden. Visziink hozzajuk tajékoztatd, toborzd anyagot.

Az egyiittmiikodo egyetemeken (DRHE, DE) a szakkollégiumi munka bemutatasa
eldadasok, kerekasztal beszélgetések alkalméval, az egyetemek igényeihez illeszkedd
formaban valosul meg. Ezeket az alkalmakat minimum évente egyszer szervezzik —
hazi konferencia, illetve Roma szakmai nap formaban.

A szakkollégium tevékenységéhez kapcsolodo kiadvanyokat szerkeszt és ad ki, a rendelkezésre
al16 szellemi kapacitas, illetve anyagi forrasok fiiggvényében. Igy tamaszkodunk képzésiinkben
alapvetden a mar befejezett TAMOP projektiink keretében fejlesztett jegyzetekre a tanulmanyi
hétvégék alkalmaval.

A WISZ 2016-t6l évkonyvet ad ki a tanévek végén, melyben hallgatdink bemutatkoznak, sajat
személyes élettorténetiikkel, mellyel a tanuldasi motivaciot, az intézményiink iranti
elkotelezettséget tudjak erdsiteni az olvasdban, vagy mas tematikus szamot adunk ki A kotetben
a szakkollégium éves programjai, aktudlitdsai is bemutatéasra keriilnek.

5 A Szakmai Program megvalodsitasa

A Szakmai Program megvalositisara Eves munkatervet kell megalkotni minden tanév
szeptember 15-ig, melyet a Szakkollégiumi Tanacs fogad el, figyelembe véve a Hallgatoi
Tanacs véleményét.

r

6 A Szakmai Program jovahagyasa

E Szakmai programot 2018. oktober 1-én a Szakkollégiumi Tanacs véleményezte és
jegyzokonyveben rogzitett modon jovahagyta.
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7 Mellékletek — Kulcsfolyamatok szabalyozasai
7.1 Az intézményi stratégia és éves munka tervezése és értékelése

7.1.1 Az intézményi stratégia és éves munka tervezése és értékelése
folyamat adatai

A folyamat célja: Az intézményi célrendszer megalkotasa, melynek tokrében az éves munka
megtervezése, majd az intézmény atfogo €s részletekbe mend értékelése

A folyamat rovid bemutatasa

Az intézményi munka alapjat jelentik a kiilsé szabalyozokban megadott kdrnyezeti
kovetelmények, valamint az Intézmény sajat helyzetértékelésébdl adodo célrendszere, és az
annak megvaldsitasat szolgalo stratégia, melyek egy atfogd tervezés és annak megvaldsitasa.

Az adott tanév tervezése részben ezeknek a feladatoknak a beosztasa és megvalositasa az adott
tanévre es6 részt illetden, részben az ismétlodo, vagy egyedileg, az adott tanévre vonatkozo
feladatok tlitemezése.

Az alkalmazas, verzié bevezetésének datuma: 2018

A folyamat gazdaja a szakkollégiumban: igazgato

7.1.2 Az intézményi stratégia és éves munka tervezése és értékelése
folyamatalapu leirasa

A Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium hatékony miikodése érdekében, helyzetének
értékelésére épitve rendszeresen attekinti célrendszerét és megvalositdsanak eredményeit,
esetleges nehézségeit, modositasdnak sziikségességét.

Ugyanakkor, rovid tavon (tanév) is tervezett munkat folytat, melyhez a fejlesztéseken kiviil,
tervezi a szakkollégiumi program tanévét is.

7.1.2.1 Intézményi stratégia kidolgozasa

7.1.2.1.1 Teljes korii helyzetelemzés

Ki kell térnie a helyzet altalanos vizsgalatat biztosit6 PEST-SWOT elemzésre, a potencialis
hallgatok igényfelmérésre, a rendszerben 1€v6 hallgatok elégedettségére, illetve a volt hallgatok
alumni kutatasara/elégedettségmérésére.

A helyzetelemzésrdl 6sszefoglalot kell késziteni, ami a dokumentum kiindulésat jelenti.

7.1.2.1.2 Célrendszer meghatdrozdsa
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A helyzetelemzés alapjan az intézmény munkatarsi csapata késziti el, illetve 0jitja mega az
intézmény célrendszerét, ami a kovetkez6bol all:

e kiildetés,

e jOvOkép,

o atfogo célok,

e részcélok kritériumokkal és hataridékkel.

7.1.2.1.3 Célrendszer megvalositasa

A célrendszer megvaldsitasdhoz cselekvési terveket kell késziteni, melyek relevans szakaszait
be kell illeszteni az éves munkatervekbe.

7.1.2.2 Eves munka tervezése

Tanévekre vonatkozoan el kell késziteni, minden év szeptember 15-ig az adott tanév
munkatervét, melynek iddintervalluma magéaban foglalja a kovetkezd tanév kezdetének
tervezését is, hogy ne legyenek olyan intervallumok, melyek nem tervezettek.

7.1.2.2.1 Az Eves munkaterv elkészitése
Az Eves munkaterv két nagyobb egységbél all:

e ¢ves (tartalmaban nem feltétleniil, formai elemeiben igen) ismétlodo jellegili feladatok
o kozép, vagy rovid tava célok elérését szolgald cselekvési tervek lebontasa,
megjelenitése a tanév munkéjaban, feladatai kozott.

A munkatervet az igazgatd késziti el, amibe bevonja az egyes szakteriiletek feleldseit (szakmai
vezetd, kozosségszervezd-lelkész).

Az Eves munkaterv legfontosabb fejezetei:

e Eves programterv, mely kitér a feladat, program megvalositasi idépontjara, a feleldsére,
a tamogato kommunikaci6 tervezésére €s a kozremiikodokre.
e Nagyobb lélegzetvételii rendkiviili feladatok megvalositasanak részletese tervezése

Az elkésziilt Eves munkatervet
e véleményeztetni kell a Hallgatoi Tanaccsal €s
o el kell fogadtatni a Szakkollégiumi Tanéccsal.

Ezek utan a hallgatéi naptarban meg kell jeleniteni a szamukra irdnyadd idépontokat,
programokat.

a4

7.1.2.2.2 Az el6z6 tanév munkatervének, tapasztalatainak 6sszegzése

A tanév 0sszegzését két 1épésben kell megtenni:

1. A hallgatok szamara a nyari taborban
2. A munkatarsakkal a kdvetkezd tanév eldtti felvételit megel6zden
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7.1.2.3 Intézményi onértékelés

Az intézmény minden tanév lezarasahoz kapcsoltan onértékelést végez, mely kitér a mikodés
modjara, illetve az intézmény eredményeire.

A mikodés modjat értékelve:

e az intézmény vezetésére,

e az intézményi stratégia megalkotasanak ¢és feliilvizsgalatanak maodjara,

e az emberi eréforrdsokkal és kapcsolatrendszerrel vald gazdalkodas moédjara,

e a hallgatoknak nyujtott szolgaltatas jogszabalyoknak megfeleltetett szabalyozéasanak és
gyakorlatanak osszevetésére,

e akapcsolattartds ¢s kommunikacié maodjara.

Az eredményeket illetden:

e a hallgatok mérhet6 szakkollégiumi teljesitményadataira és azok trendjeire,

e a hallgatok elégedettségének eredményeire és azok trendjeire,

e aszakkollégium kapcsolatrendszerében elért eredményekre €s trendjeikre,

e amunkatéarsak elégedettségi mutatdira és azok trendjeire, illetve

e atarsadalmi feleldsségvallalas teriiletén elért eredményekre €s azok trendjeire.

Tovabba tételesen érinti az intézmény tanévre vonatkoz6 munkatervének megvalositasat, az
aktualis fejlesztések megvaldsitasanak értékelését, és vizsgalja a fejlesztések lehetdségeit.

Az intézmény a tanév kezdetére, ha indokoltnak itéli meg, elkésziti modositott stratégiai
célrendszerét, illetve miikodése szabalyozasanak sziikség szerinti modositasat fenntartoi, illetve
a szabalyoz6 dokumentumaiban delegalt szintli jovahagydsra.

7.1.2.4 A folyamat alkalmazasanak értékelése

A folyamatot az atfogd értékelések alakalmaval mindenképpen, illetve kozben felmeriild
igényekhez kototten kell értékelni.
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7.1.3 A folyamat mellékleteli

7.1.3.1 Intézményi stratégia vazlata

1 Bevezetés

11 Alapitas, rovid torténet

1.2 A legjelentdsebb eredmények

1.3 A jovOre nézve

2 Helyzetelemzés

2.1 SWOT tablak a munkatarsakkal k6zos gondolkodasbol
2.2 Célcsoport felmérése

2.3 Alumni kutatas

2.4  Hallgato6i elégedettségmérés eredményei

3 A WISZ célrendszere

3.1 A WISZ kiildetése

3.2 A WISZ kiildetésének kommunikaciojat szolgalo szlogen
3.3 A WISZ joviképe

3.4 A WISZ stratégiai céljai a kovetkezo évekre

4 A Stratégia jovahagyasa

7.1.3.2 Onértékelési osszefoglalé

7.1.3.2.1 Atfogo értékelés

Blokk Tertilet Erdsség

Gyengeség

Mikodés modja | az intézmény vezetése

az intézményi stratégia
megalkotasanak ¢és feliilvizsgalatanak
modja

az  emberi  er6forrasokkal  ¢és
kapcsolatrendszerrel valo
gazdalkodas modja
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a hallgatoknak nyujtott szolgaltatas
jogszabalyoknak megfeleltetett
szabalyozasanak ¢és gyakorlatanak
Osszevetése

a kapcsolattartas €és kommunikacid
modja

Eredmények a | a hallgatok mérhetd szakkollégiumi
kovetkezokre teljesitményadatai és azok trendjei
vonatkozo6an

a hallgatok elégedettségének
eredményei és azok trendjei

a szakkollégium
kapcsolatrendszerében elért
eredmények ¢€s trendjeik

a munkatarsak elégedettségi mutatoi
és azok trendjei

a  tarsadalmi  feleldsségvallalas
teriiletén elért eredmények és azok
trendjei

7.1.3.2.2 Tanévhez kapcsolodo értékeleés

Tételesen érinti

e az intézmény tanévre vonatkozé munkatervének megvaldsitasat,
e az aktudlis fejlesztések megvaldsitasanak értékelését, és
e vizsgalja a fejlesztések lehetdségeit.



7.2 Karrierépitési és egyéni fejlesztési program megvaldsitasa

7.2.1 A Kkarrierépitési és egyéni fejlesztési program adatai
A folyamat célja: A hallgatok személyes karrierutjanak timogatasa
A folyamat rovid bemutatasa

Tamogatas a hallgatd személyes karriercéljanak meghatarozasahoz, az oda vezetd ut
megtételéhez

Fontos tényezdje az ember életitjanak, és azon beliil a tanuldsnak, képzésnek, hogy azt milyen
motivacié tamogatja. Minél erdsebb ez az Osztonzés, annal egyértelmiibb, hogy a siker
érdekében hajlandoak vagyunk jelentds energia befektetésére, még akkor is, ha atmenetileg
érnek kudarcok. Természetesen a hosszu tava célok csak akkor motivalnak kell6 hatassal, ha
azokat valdban a sajatjanak érzi valaki, és akkor is kellenek az ezeket szolgalo révidebb tavi,
belathato célok (és sikerek!), hogy kozben el ne veszitse ezt a motivaciot. Azonban, ha nem
tudja elhelyezni ezeket a rovid tava eredményeket egy ,,alomban”, akkor is hamar kimeriil a
hajtéerd, vagy ha a kisebb sikerek élménye jelenti 6nmagédban azt, akkor pedig nincs irdnya
ezeknek az erdfeszitéseknek. Hogy mindez tdmogatott, nyomon kovetett rendszerként
miikddjon, azt szolgéalja a Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégiumban a karrierstratégiai
¢s egyéni fejlesztési program, mely elnevezésében most megujul, de tartalmaban kisebb
finomitasoktol eltekintve az intézmény gyakorlataban jelen van mar évek ota.

Az alkalmazas, verzié bevezetésének datuma: 2015

A folyamat gazdaja a szakkollégiumban: szakmai vezet6

7.2.2 A Kkarrierépitési és egyéni fejlesztési program folyamatalapi leirasa

A Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium a cigdny és hatranyos helyzetli fiatalok
tehetségének kibontakoztatasat, szakmai ¢Eletpalydjanak ¢épitését, tdmogatisat tekinti
kiildetésének. Utdbbi elsdsorban a céltudatos, kitartd tanulason €s karrierépitésen mulik. Bar a
fiatalok legtobbszor olyan szakokra jelentkeztek mar, mire veliink taldlkoznak, melyekhez
megvannak az alapvetd, akar jo adottsagaik is, de hosszu tavu karrierjiik ivét meghatarozza,
befolyasolja, hogy mennyire mernek tévlatosan gondolkodni, nagyobb, kitartd erdfeszitést
igényld célokat kitlizni, illetve azokért kdvetkezetesen tenni, kiizdeni.

Az egyéni fejlesztést, annak céljait, €s azok elérését, az ott befektetett energidkat kell beépiteni
a tavlatos célok elérésének folyamataba.

7.2.2.1 Az egyéni adottsagok meghatarozasa

A felvételi alkalmaval, az egyetemi szak elvégzéséhez sziikséges szakmai kompetencidkat a
Szakkollégium nem vizsgalja, nem is vizsgalhatja. Erre valo az egyetemi felvételi rendszer. A
szakkollégiumi felvételin azonban azt mérni, vizsgalni kell, hogy valaki altalanos adottsagait
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tekintve, alkalmasnak latszik-e a csapatban vald egyiittmikodésre, mennyire céltudatos, és
milyen jegyeit hordozza annak, hogy képes a céljai megvaldsitasaért, akar masokkal egyiitt is
dolgozni, kitartdan tenni. Természetesen mas céljai is vannak a felvételinek, mivel a WISZ nem
csak szakembereket, de tarsadalmilag felel8s, nyitott gondolkoddkat is szeretne képezni. Igy a
felvételi alkalmaval arrdl is meg kell gy6zddni, hogy a jelentkezd tovabbi adottsagai milyenek.

7.2.2.2 Karriertervezést elosegito beszélgetés

Aki felvételt nyer, azokkal a szakkollégiumi szemeszter elején a szakmai vezetd, vagy az
igazgatd beszélget el, segitve a helyes onértékelést és a motivaciot, annak érdekében, hogy
megalapozott €s realis karriercélokat hatdrozzanak meg maguknak a hallgatok.

Legel6szor is, meg kell gy6zddnie a beszélgetést vezetdnek, hogy korabban azonositotta-€ a
hallgato tavlatos karriercéljat. Amennyiben igen, atbeszélve annak vetiileteit, kozép, illetve
rovid tava kovetkezményeit, redlisabban tud tervezni.

Amennyiben nincs ilyen jovoképe sajat céljait illetden, el kell nala inditani a tervezését, hogy
hosszl tavon, sajat sikere(ssége) érdekében végiggondolhassa lehetséges ttjait és az azokhoz
vezetd részcélokat, hogy végiil tavlati tervei eredményesen valosulhassanak meg.

7.2.2.3 Karriercél és az atfogoé karrieriut meghatarozasa

A szakmai életutat elsdsorban azokra az adottsagokra lehet épiteni mar az egyetemi években,
amelyekben valaki jo, és eddig is jo volt. Elsédlegesen nem olyan képességeket kell
fejlesztenie, amelyekben nagyon gyenge, hanem az erdsségeire kell koncentralnia. Az ezek
réveén elért siker lesz a tovabbi motivuma a még szintén sziikséges, masodlagos, harmadlagos
kompetencidk megszerzésének és a gyengeségek lekiizdésének.

A karriercélok meghatarozasdnak tdmogatisahoz és a személyes stratégia kidolgozasdhoz
bemenetként a felvételkor mutatott személyes adottsagok szolgalnak, illetve a karriertervezés
tamogatott folyamata a szakmai vezetdvel/igazgatdval, majd a mentorral. Utobbi alkalméval
kell azonositani, kitdlteni a Karrierépitési terv helyzetmeghatarozé részében a hallgaté adatait,
az eldzetes tanulmanyaira, kompetencidira vonatkozo jellemzoket, illetve a hallgatd személyes
SWOT elemzését.

A tervezést facilitald munkatarsnak a karriercél atfogo, altalanos atgondolasaban, elsé 1épésben
addig kell eljutnia a hallgatoval, amig korvonalazdodik a tanuld szamara egy olyan hosszu tava
cél, amely segitségével nagyobb (rész)egységekben fel tudja épiteni karriertervét, annak
megvalodsitasdhoz, eléréséhez. Ennek egy alapvetd irdnyt ad természetesen az esetleges hasonlo
kozépiskolai gondolkodas, illetve a mar kivéalasztott szak. Arra a kérdésre kell véalaszolnia, hogy
mit akar tenni, elérni 10-15 éven beliil, esetleg milyen altalanos feltételei vannak ennek az elétte
allo egyetemi tanulmanyait tekintve.
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A vilagos tavlati cél mellett arra is fel kell késziteni a fiatalokat, hogy tudjanak 10j célokat
meghatarozni, valtozasokat kezelni az életiikben (pl. szakvaltas). De fontos, hogy a valtozasok
soran se masok céljait kovessék, hanem a sajatjukat, a sajat, vagy akar sziikkebb, akar tagabb
kozosségiik sziikségleteit tartsak szem elott.

A megfeleld palyavalasztas ¢és karriercél meghatarozasahoz kapcsolddik, hogy helyes
onértékelése legyen a hallgatonak. Ennek akkor is jelentdsége van, ha mar dontott a képzés
iranyat, akar részleteit illetéen is. Fontos, hogy minél realisabb képet rakjon dssze mar ebben a
fazisban is a majdani munk4jarol, hisz a potolhaté kompetencidk megszerzésére az fogja
0sztonodzni.

Mindezt a gondolkodast a Karrierépitési tervben kell rogzitenie.

7.2.2.3.1 A karriercél révid és kézéptavu megvaldsitasa mentori tamogatassal

Barmilyen karriert épit valaki, a sikere els6sorban ahhoz kothetd, hogy azt csinalja-e, amit
szeret, és kibontakoztatja-e a képességeit. Mivel sajat magunk szdmara nehéz felmérni,
felismerni, mik az erdsségeink és gyengeségeink, ezért a felvételi és az eldzetes tervezés is csak
egy benyomasalapi megkozelités lehet ezt tekintve. Ezért is kell biztositani a hallgatok szamara
a megfelel6 mentort a véalasztott szakteriiletrdl.

7.2.2.3.2 A mentor kivdlasztdsa, felkérése

A j6 mentor élete és szakmai utja a minta.

A mentor felkérése két kivalasztasi modra épiilhet: vagy a hallgatéd kéri fel egyik, a szdmara
szimpatikus oktatojat az els6 tanulmanyi honap végére, vagy a szakmai vezetd javasol a
Mentori nyilvantartasbol mentort a hallgatonak.

A mentor kivélasztisanak szempontjai, melyeket mind a hallgatonak, mind a szakmai
vezetdnek figyelembe kell vennie: legyen a mentor empatikus, szakmailag, modszereiben
felkésziilt, stratégiai ¢és karriertervezésre képes, pedagodgiai-pszichologiai képességekkel
rendelkezd, a szakmai kommunikacidban jartas.

Ha a hallgatd valasztja a mentort, neki szempontként a kovetkezOket kell elsddlegesen
figyelnie: az 0 mentorjeldltje legyen olyan, aki szivesen segit masoknak, aktivan képes
hallgatni, képes bizalomteljes 1€gkort teremteni, és bizalmasan kezeli az informéaciokat, jol tud
kérdezni — segiti a mentoralt képességeinek (6n)felismerését, kovetkezetes szakmai hatast
gyakorol, képes felismerni a mentoralt sziikség(let)eit.

7.2.2.3.3 Mentori szerz6dés megkotése
Amennyiben a felkért személy elvallalja a mentori feladatot, vele Mentori szerzodést kell kdtnie

az igazgatonak.

Az adatok bekérése, a szerzodés elokészitése a szakmai vezetO feladata. A mentori szerzodés
egy tanévre szo0l, de barmikor megszakithato, sziineteltethetd. Példaul, ha a hallgatéd félévkor
végez, vagy kiilfoldi 6sztondijra megy, esetleg passziv féléve lesz.
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A szakmai vezetonek minden mentorral ismertetnie kell sajat feladatat, fliggetleniil att6l, hogy
korabban volt-e mentoraltja a WISZ-ben.

7.2.2.3.4 A karriertervezés masodik fazisa a mentorral

A WISZ éltal felkért mentor egylittmtikodés keretében segiti a hallgatot szakmai munkajaban,
fejlédésében, céljai megvaldsitasaban, a magabiztos szakteriileti jartassag megszerzésében ¢és
egyéni kutatasi teriiletének megtaldlasdban, tanulmanyaiban és szakmai forumokon vald
megjelenésekben.

Amennyiben a hallgaté tanulmanyai mellett jelent6s szakiranyu kutatasba kapcsolodik be,
szamara tutori tdmogatast lehet biztositani. A tutor a mentori munkat is ellatja.

A mentori feladat legmeghatarozobb része, hogy segitsen a mar korabban kivalasztott tavlatos
karriercélt Gijragondolni a hallgatoval, és felépiteni azt az utat részleteiben is, mely elvezeti 6t
céljahoz. A tervezés folyaman kozosen kell meghatarozni azokat a mérfoldkoveket, melyeknek
megvaldsitasat is egyiitt kovetik nyomon a hallgatoval. Ez jelenti a Karrierépitési terv kozos
feliilvizsgalatat, illetve az Egyéni fejlesztési terv, mentori/tutori konzultdacios lap kozos
kitoltését és vezetését.

7.2.2.4 Egyéni fejlesztés az adott félévben, tanévben

A hatékony tAmogatashoz a mentor, illetve a tutor havonta konzultaciot biztosit a mentoraltnak.
Ennek keretében kell értékelni a korabban kitlizott rovid tavi célok megvaldsitasat, €s
meghatdrozni a tovabbi 1épéseket, azok modjat. Kozremiikddik a hallgatd egyéni tanulmanyi
tervének (a hallgatd szakmai elémenetelének legfontosabb ismérvei) elkészitésében, illetve
nyomon koveti, segiti az egyéni tanulményi terv megvalositasat. Lehetdsége szerint részt vesz
a szakkollégium altal szervezett mentori taldlkozén, kozremiikodik a szakmai-, és
karrierépitéshez sziikséges kapcsolatrendszer kialakitasaban annak érdekében, hogy a hallgato
nagyobb eséllyel jelenjen meg a munkaerdpiacon diploméja megszerzése utan. Ezen
feladatokon tulmenden kdézremiikodik a mentori rendszerrel kapcsolatos visszacsatolasban,
valamint a hallgatok szakmai bemutatkozasara hivatott hazi konferencian.

A hallgato altal a vizsgaiddszak végéig benyujtott dokumentéacid (Egyéni fejlesztési terv,
mentori/tutori konzultacios lap) a mentori/tutori munka nyomon kovethetdségének eszkoze. A
mentorral és a hallgatoval kozosen folytatott megbeszélés alapjan, a WISZ szakmai vezetdje
értékeli, Teljesitésigazolassal tdmasztja ala az egyiittmiikodésben foglalt feladatok teljesitését.

7.2.2.4.1 Gyakornoki program

A WISZ szakmai programjanak karrierépitést szolgalé eleme a gyakornoki program, mely a
nyilt munkaerdpiacon val6 esélyteremtés eszkoze. Folyamatat kiilon szabalyozas irja le.
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7.2.2.5 A Kkarriertamogatasi program hallgaté altal torténo értékelése

A mentor munkajardl a hallgatd Elegedettség a mentorral/tutorral kérdoiven ad visszacsatolast,
amit figyelembe kell venni a mentor/tutor kovetkezé megbizasanal.

A szakkollégiumi élettel kapcsolatban altalanos elégedettségi online kérddivet toltenek ki a
hallgatok, melyeket szintén figyelembe kell venni a fejlesztésnél.
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7.2.3 A folyamat mellékletei

7.2.3.1 Karrierstratégiai terv

Karrierépiteési terv

Célja: A hallgato céltudatos karrierépitésének magalapozasa €s megvalositasanak folyamatos
nyomon kovetése a sziikséges beavatkozasokkal.

HELYZETFELMERES

1. ADATOK (Hallgato6 tolti ki.)

Neve:

Szil. év:

Felséoktatasi intézmény (int.,

kar, szak, évf.):

Evfolyam(ok):

Szakkollégiumi évfolyam:

Belépés év/ho:

A Kkarrierterv készitésében
résztvevo mentor:

A Kkarrierterv készitésében
résztvevo szakkollégiumi
munkatars:

A karrierterv készitésének
idopontja:
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2. BEMENETI ALLAPOT (4 hallgaté t6lti ki a szakmai vezetével/igazgatéval.)

A kozépiskolai, esetleg a WISZ-be valo belépés elotti egyetemi idoszakra vonatkozdéan
(aj hallgaté esetén)

Kozépiskolai tanulmanyaid
idején mely tantargyakbol voltal
sikeres?

Kozépiskolai tanulmanyaid
idején mely tantargyak okoztak
nehézséget?

Mik voltak a felsGoktatasba
vald jelentkezésed legfontosabb
motivumai? Mi alapjan
valasztottal szakot?

Felsooktatasi idoszakra vonatkozéan

Megel6z6 tanulasi
tapasztalatok

Eddigi egyetemi tanulmanyaid
soran mely teriileteken értél el
sikereket?

Mik okoztak nehézségeket?

Vannak-e elmaradasaid
felsdoktatasi tanulmanyaidban?
Melyek ezek (sikertelen
vizsgék, lezaratlan tantargyak
stb.)?

Mi volt az oka az
elmaradasaidnak?

Milyen informatikali
ismeretekkel rendelkezel?

Dolgoztél-e korabban? Ha igen,
milyen tipusu
munkatapasztalatot szereztél?

Milyen tanoran kiviili
tevékenységet végeztél eddigi
képzésed soran?
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Milyen specifikus tudas,
specifikus képességek
birtokéban vagy?

Milyen tudoményos
tevékenységet végeztél?

Hényszor vettél részt
tudoményos konferencian,
forumon résztvevoként,
eléadoként?

résztvevd | , eloadoként

[]

Hény publikéciod jelent mar
meg?

Hany kutatasban vettél részt?

Hogyan mutatnad be nyelvismereted jelenlegi allapotat az alabbi tabldzatban? Minden,
altalad hasznalt vagy ismert nyelvre gondolj! (Osztalyozd magad 1-t6l 5-ig az egyes

szempontok szerint!)

angol:

német: ...

szovegertés

hallas utani értés

tarsalgas, beszeéd

iras

szokincs

nyelvhelyesség

mar meglévo
nyelvvizsgak

sziikséges nyelvvizsgak
a diploma
megszerzéséhez

Miben kell er6s6dnod a

nyelvtanulast illetéen?
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A nyelvtanulds mely
része megy konnyen?

Miben van sziikséged
segitségre?

3. Személyes SWOT elemzés (A hallgato tolti ki a szakmai vezetével/igazgatoval.
Felhasznalando a célok meghatarozasaban!)

Erésségeim

Gyengeségeim

Lehetdségeim (a kornyezetem 4altal biztositva)

kornyezetembdl)

Az engem fenyegetd

vesz€lyek (a

CELKIT["]ZESEK (A hallgato a szakmai vezetovel, igazgatoval kozésen tolti ki az elsé

szakkollégiumi karriertervezéskor!)

1. Tavlati, hosszu tavu karrierre vonatkozo célkitiizések (10-15 év)
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A hallgaté céljai

Milyen céljaid vannak a majdani munkaddal
kapcsolatban?

Milyen elvaréasaid vannak a majdani
munkaddal kapcsolatban?

Milyen feladatokat rejt magaban a kivant
munka?

Milyen végzettségre lesz sziikséged?

Véleményed szerint milyen kompetencidkkal
(személyes adottsagok, képességek, tudas)
kell ehhez rendelkezned?

Milyen kompetenciaval rendelkezel mar,
amelyek a munkahoz sziikségesek?

Milyen nem szakmai jellegli kurzusok,
tanulmanyok szolgalhatjak a kivant
munkakor betoltését, a karrier elérését? (IKT,
nyelvtanulds, személyiségfejlesztés,
kommunikécio fejlesztése, kutatas,
Oonkéntesség, kozosségi tevékenyseég stb.)

2. A tanulassal kapcsolatos, kozéptava célok (3-5 év)

Milyen szakirany segiten¢ legjobban e
kompetencidk megszerzését?
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Milyen egyéb kurzusok teljesitése
sziikséges segitené leginkabb a karrier
épitéset?

Milyen tovabbi tanulmanyokat (BSc,
MSc, doktori, posztgradualis) latsz
sziikségesnek?

Tervezed-e ezeket? Amennyiben igen,
hol, mikor fogod megvaldsitani?

A WISZ szakmai programjabol mi az,
ami leginkabb tamogatni fogja céljaid
elérését?

Debrecen,

szakmai vezetd/igazgato

hallgato

A Kkarriertervet a hallgatéval atolvastam, a mentori munkam folyaman figyelembe

veszem.

Tovabba javaslataim:

Debrecen,

mentor

igazgatd
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7.2.3.2 Mentori nyilvantartas és minésités

Név

Egyetem/
Kar/Tanszék

Mobil

Telefon

Mellék

e-mail

Korabbi
mindsités (1-4)
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7.2.3.3 Mentori szerzodés

MEGBIZASI SZERZODES MENTORI FELADATOKRA

amely létrejott egyrészrol

Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium (székhely:1146 Budapest, Abonyi u 21,

telephely: 4024 Debrecen, Blahané utca 15. szam)

Képviseli: Mozes Aron igazgato
Adodszama: 18222171-1-42

a tovabbiakban: Megbizd,

masrészrol

név: ... szakkollégiumi tag (hallgatd)
Sziiletési hely, id6: ...

Anyja neve: ...

Szak: ...

a tovabbiakban: Mentoralt,

€s

Név: ...

Sziiletési név: ...
Sziiletési hely, 1d6: ...
Anyja neve: ...
Lakcim: ...
Adobazonosito jel: ...
Adoszam: ...

TAJ szam: ...
Szamlaszam: ...

Szamlavezeto bank neve: ...

vagy szamlaképes mentor esetén

Név: ... /tarsasag/ képviselo: ...
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callto:8373093907
callto:77422532-1-29

Cég addszama: ...

Cégbejegyzés szama/ev. ig szama: ...

Telephelye: ...

Szamlaszama: ...

Mentor neve: ...

a tovabbiakban Mentor kozott, az alulirott napon €s helyen, az alabbi feltételekkel.
|. AMEGBIZAS TARGYA

1. A Megbiz6 felkéri Mentort mentori feladatok ellatasara, Mentoralt részére.

1.1 Az egyiittmiikddés keretében Mentor segiti Mentoraltat karriertervének megval6sitdsahoz
kapcsolodoan:

a) kozvetlen szakmai céljai meghatarozasaban és azok megvalositasaban,
b) magabiztos szakteriileti jartassag megszerzésében ¢és egyéni kutatasi teriilet
megtaldlasaban,
€) tanulmanyaiban és szakmai forumokon valé megjelenésekben.
1.2 Ennek érdekében Mentor:

a) szemeszterenként legalabb hat dokumentalt konzultaciot biztosit Mentoraltnak;

b) kozremikodik Mentoralt Egyéni fejlesztési tervének elkészitésében, felhasznalva a
Szakkollégiumban készitett Karrierépitési tervét;

€) nyomon koveti, segiti annak megvalositasat;

d) lehetGsége szerint részt vesz a szakkollégium altal szervezett mentori talalkozon, illetve
a hallgatok eldadasaibodl szervezett hazi konferencian;

e) kozremilkodik Mentoralt szakmai, ¢és Kkarrierépitési  kapcsolatrendszerének
kialakitasaban;

f) kozremikodik a mentori rendszerrel kapcesolatos visszacsatolasban.

1.3 Mentoralt kotelessége:

a) részt vesz a Mentor altal biztositott konzultaciokon,;

b) a konzultaciokrol jelenléti ivet vezet, havonta rovid feljegyzést készit a konzultacios
lapon, a kozosen elvégzett tevékenységrol, és Mentorral ellenjegyezteti azt;

C) amegvalosuld konzultaciok feljegyzéseit hitelesiti;

d) elkésziti egyéni fejlesztési tervet,

e) részt vesz a szakkollégium altal szervezett mentori talalkozokon;

f) felhasznalja a szakmai kapcsolatrendszer adta lehetdségeket a munkaerépiacon vald
megjelenéshez;

g) kozremikodik a mentoralassal kapcsolatos visszacsatolasban, a mentori rendszer
értékelésében és fejlesztésében.

2. A megbizas automatikusan megsziinik:

a) ha Mentoralt hallgatd jogviszonya megsziinik, és nem kot 0j hallgatoi szerzédést a
szakkollégiummal;
b) ha Mentoralt tanulmanyait befejezi, vagy abbahagyja.
A megbizas Mentoralt tartos kiilfoldi 6sztondija alatt sziinetel.
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II. A MEGVALOSITAS TARTALAMA

1. Jelen megbizas év, ho, nap napjatol év, ho, nap napjaig hatarozott idére jon 1étre.
2. Jelen megbizast barmelyik fél irasban felmondhatja.

III. MEGBIZASI DiJ

1. Megbizott a megbizas eredményes ellatasaért megbizasi dijra jogosult.

2. A Megbizottat megilleté megbizasi dij brutté 60.000 Ft, azaz brutté Hatvanezer forint.

3. A megbizasi dij fizetése a szemeszterben végzett munka dokumentalasanak (Egyéni
fejlesztési terv, Mentori konzultdacios lap a hallgato munkajanak zaro véleményezésével)
lezarasa és benytjtasa utan torténik.
A dokumentalas hatarideje: év, ho, nap

4. A kifizetés bérszamfejtéssel/szamla ellenében torténik.
5. A kifizetés feltétele a teljesitésigazolas.

IV. A FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A Mentor a feladathoz sziikséges ismeretekkel rendelkezik.

2. A Mentor feladatai teljesitése soran legjobb tudasa szerint, Megbizd érdekeinek
figyelembe vételével és eldirdsai szerint, személyesen jar el, a hatdlyos jogszabalyok,
megbiz6i dontések figyelembevételével.

3. Az Europai Parlament ¢s a Tanacs (Eu) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad 4ramlasardl (altalanos adatvédelmi rendelet), valamint a
vonatkoz6 magyar jogszabalyokkal dsszhangban, Felek kolcsondsen kijelentik, hogy a
birtokukba keriild személyes adatokat a fenti jogszabalyokkal 6sszhangban kezelik.

4. Megbizo igazgatoja értekeli, igazolja a feladatok teljesitését.

IV. EGYEB

1. Megbiz6 kijelenti, hogy jelenleg/atmenetileg nincs olyan alkalmazottja, aki a jelen
szerzOdésben rogzitett megbizasi feladatot munkakdrén beliil el tudna latni.

2. A szerzédésben nem szabalyozott egyéb kérdésekben a Ptk. el6irdsai szerint kell eljarni.

3. Szerzddo felek jelen szerzddést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben

megegyezOt jovahagyolag és cégszeriien irjak ala.

A megéllapodéas harom példanyban késziilt, melybdl egyet a Mentor atvett.

A megvalositas tartalmara vonatkozo informaciokat Mentoralt irdsban megkapja

Megbizotol.

Debrecen, év. ho. nap.

ok~

mentor megbizé

mentoralt
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7.2.3.4 Egyéni fejlesztési terv, mentori/tutori konzulticids lap

Egyéni fejlesztési terv, mentori/tutori konzultacio

20/ szemeszter

Célja: A hallgato céltudatos karrierépitésének tamogatasa, folyamatos nyomon kovetése a

sziikséges beavatkozasokkal.
MENTORALT / TUTORALT HALLGATO (Név, kar, szak, évf.): ,

MENTOR / TUTOR NEVE:

Egyéni fejlesztés tervezése a szemeszterre

értékelés
Teriilet megvalésitandd, kritérium
(szemeszter végén)

Nyelvi képzés

Tanulmanyi felzarkozas
tamogatasa (korrepetalas)

Egyéb kompetenciafejlesztés

Kutatas

Publikécio6

Gyakornoki program,
munkaerdpiaci tandcsadas

Egyéni palyazat

A szemeszter zarasakor:

Kelt:

Mentor

MENTORALT JELENLETENEK IGAZOLASA A KONZULTACIOKON
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sorszam

Konzultaci6 ideje

Mentor alairdsa

Mentoralt alairasa

gl A w

FELJEGYZES, SZOVEGES ERTEKELES KONZULTACIOS ALKALMAKROL

(konzultacionként az eldzményekre visszatekintés, feladatok meghatarozésa)

1.-10.

A szemeszter zarasakor:

Kelt.:

Mentor
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7.3 Gyakornoki program miikodtetése
7.3.1 A WISZ gyakornoki program folyamatanak adatai

A folyamat célja

A munkaerdpiacra valo sikeres kilépés szakkollégiumi tdmogatdsa valds munkaerdpiaci
kornyezetben szerzett munkatapasztalat biztositasaval.

A folyamat rovid bemutatasa

A gyakornoki program keretében allaskeresési technikakat (Onéletrajz, motivacios levél,
allasinterju) oktatunk, illetve két vagy harom honapos iddére hallgatoinkat elhelyezziik a nyilt
munkaerdpiacon. A forrasaink fiiggvényében biztositunk hozzd tdmogatast is. Lehetdséget
kapnak a munkahely kiprobalasra, kapcsolatépitésre, illetve mindez szolgalja a munkahelyek
szemléletének formalasat is. Segitjik a munkahelyeket abban is, hogy megalapozottan
donthessenek egy-egy 11j munkatarsuk felvételérdl.

Az alkalmazas, verzié bevezetésének datuma: 2015

A folyamat gazdaja a szakkollégiumban: igazgato

7.3.2 A gyakornoki program folyamatalapu leirasa

A gyakornoki programot az Eves szakmai tervben kell tervezni. Alapvetéen a nyari tanulmanyi
szlinetre kell szervezni, de a téli szemeszterben végzoknek, vagy mas rendkiviili litemezést
igényld esetben ettdl eltérd iddszakban is lehetdséget lehet adni gyakornoki program
megvalositasara annak, aki sikeres Pdlydzatot ad be.

A kovetkezOkben a hallgatok tulnyomo tobbségét érintd nyari idészakra vonatkozé folyamatot
irjuk csak le, az egyéb szervezések ezzel analdg modon torténnek.

7.3.2.1 Elozetes tajékoztato, az érdeklodés elézetes becslése

Eldszor egy hirt, Felhivast kell megjelenitenie a belsé Facebook oldalon a gyakornoki program
intézményi feleldsének aprilis végéig. Ebben fel kell hivnia a hallgatok figyelmét, hogy a nyarat
tervezve, a gyakornoki program lehetdségét i1s mérlegeljék, illetve vegyék szamba
lehetdségeiket a potencidlis gyakornoki helyekre vonatkozoan.

A gyakornoki programot illetéen az ekkor megadott legfontosabb informaciok:

e A gyakornoki program célja a hallgat6 szakiranyanak megfelel6 munkatapasztalat, ha
lehet a munkahely elnyerése;
e A gyakornoki helyekre palyazni kell;
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e FElényt élveznek a palyazat elbirdlasanal azok a hallgatok, akik a szemeszter végén

végeznek, illetve a végzéshez kozelebb allnak;

e A palyazati kiiras idopontja.

7.3.2.2

Palyazat kiirasa®

A Palyazati kitras megjelentetésekor mérlegelni kell a kovetkezoket:

A jelentkezdk varhat6 szama;

A hallgatok altal igényelt gyakornoki program iddtartama milyen ardnyban oszlik meg
(2/3 hoénap), mivel a tavasszal végzoket mar nem korlatozza a kdvetkezo félév kezdete;
Az adott évben rendelkezésre allo, egy fore jutd tamogatas mértéke.

A palyazati kiiras tartalma

1. A benyujtasra keriild palydzat érvényességének kizarolagos feltételei:

Pélyazati leiras (max. 400 karakter);

Képzési szaknak megfeleld gyakornoki hely, a szervezet Szandéknyilatkozataval;

A gyakornoki program iddtartama: 2/3 honap;

A fogadd szervezetnél feladat ellatdsa heti 30 6rdban, rugalmas idébeosztasban
(jalius 01. és augusztus 31./szeptember 30. kdzott);

eredeti hatarido eldtt, junius 20-ig kell leadnia a palyazonak;

A tanév masodik félévében meglévo hallgatoi Jogviszony és WISZ tagsag.

2. A formailag megfeleld, értékelhetd palyazatok pontozasi szempontjai (részben a
szakkollégiumi félév teljesitési kovetelményeinek relevans elemei):

7.3.2.3

A gyakornoki hely és a szakmai fejlodés kapcsolatanak indoklasa;
Korabbi gyakornoki feladatok szdma és teljesitésének mindsége;

A szakkollégium tanulményi programjaban valo részvétel és teljesités;
Onkéntes munka thlteljesitési aranya;

Bibliadrakon val6 részvétel aranya;

A gyakornoki hely 6nallo szervezése.

A palyazat benyujtasa és értékelése

A palyazatot a kiirdsnak megfeleld hatariddig, egy eredeti példanyban kell benyujtani az
irodavezetOnek, aki az atvételt igazolja, majd iktatja a palyazatot.

3 Lasd a példat a folyamat 1. sz. mellékletében!
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A palyazat értékelése a Szakkollégiumi Tanécs feladata. Az értékelés szempontjai a Palyadzati
kiirasban megadottak. Az értékelés folyaman biztositani kell az 6sszehasonlithatosagot egy
Palyazatértékel6 tablaban. Az abszolut sorrend, illetve a rendelkezésre allo forréds alapjan kell
eldonteni a palyazat nyerteseit.

A gyakornoki program elkezdése eldtt legalabb két héttel eredményt kell hirdetni annak
érdekében, hogy a megvalositashoz sziikséges megallapodasokat iddben meg Iehessen kotni, a
programhoz sziikséges feltételeket biztositani lehessen, mind a fogado szervezet, mind a
Szakkollégium részérdl.

7.3.2.4 Megallapodasok megkotése

A gyakornoki program, bar teljes értéki munkatapasztalatot ad, nem mindsiil
munkavallalasnak, munkaviszonynak a sz6 munkajogi értelmében. Ezért nem is
munkaszerzodést kotnek a felek, hanem a WISZ a gyakornokkal Tamogatasi megallapodast,
mig a gyakornoki helyet biztositd gazdalkodo szervezettel Egyiittmiikodési megallapodast ir
ala.

A WISZ és a gyakornok kozott 1étrejove Tamogatdsi megallapodasban kell rogziteni:

1. A felek adatait;
2. A gyakornok tamogatasanak feltételeit:
e A gyakornoki program céljat, kezdetét €s végét. A nyari szakkollégiumi programban
val6 kotelezo részvételt, mint a gyakornoki programmal 6sszehangolandé tényezot;
e A gyakornok altal ellatand6 konkrét feladatot;
e A gyakornok szakmai vezetdjét, aki a programot biztositd szervezetnél egyben a
kapcsolattarto is;
e A gyakornok kotelezettségeit és jogait a programban;
e A gyakornok munkavégzésének a helyét;
e A gyakornoki feladat ellatasara forditando heti id6t, idObeosztast;
3. A gyakornokot, a feladatok teljesitése esetén havonta megilletd tdmogatast, illetve a
teljesités megitéléséhez sziikséges feljegyzések készitésére vonatkozo eldirasokat;
4. Nyilatkozatokat a kapcsolodd dokumentumok, adatok kezelésérdl.

A Szakkollégium és a gazdalkodé szervezet kozott 1étrejove Egyiittmiikodési megallapodasnak
tartalmaznia kell a:

1. A felek adatait;

2. A megallapodas céljat;

3. A Szakkollégium vallalasat a gyakornok(ok) biztositasara vonatkozoan, €s a gyakornoki
0sztondij biztositasanak vallalasat;

4. A gazdalkodo6 partnerszervezet vallalasat a gyakornoki helyek szamadra, a gyakornokok
kivélasztasara, a feladatuk meghatérozéasara vonatkozoan;

5. A gyakornoki program iddtartamat;

6. A gyakornoki programban részt vevok megfeleld feladatellatasanak feliigyeletét;
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7. Az adatvédelmi jogszabalyokban foglaltak betartasdnak kétoldala vallalasat;

8. Nyilatkozatot, hogy a gyakornokot foglalkoztatd szervezet a munkavédelemhez
sziikséges eszkozoket biztositja, és a munka- s tlizvédelmi eldirasokat betartatja;

9. A gyakornok Szakkollégium altal tortén6 ellenérzésének rendszerét;

10. Nyilatkozatot a gyakornoki program folyaman, illetve annak végén kiadasra keriild
dokumentumokroél, hitelesitésiikrél (jelenléti ivek masolata, beszamold ellenjegyzése,
Teljesitesi igazolasok, Referencialevél kiadasa);

11. A szervezeti vagy személyi valtozasrol torténd kdlcsonos értesités vallalasat;

12. A feljegyzések (Jelenléti iv, Teljesitési igazolds) formatumait.

7.3.2.5 Gyakornoki program megvalositasa, nyomon kovetése

A gyakornoki program résztvevoinek tulnyomo tobbsége a programot julius és augusztus
hénapokban valdsitja meg, a mar végzettek pedig julius-szeptember honapokban.

A gyakornoknak minden teljesitett honapban be kell kiildenie Jelenléti ivének masolatat, illetve
a gyakornoki helyet biztositd szervezet Teljesitési igazoldsat, a kovetkezd honap 5-éig. Ennek
alapjan utalja a gyakornok szdmléjara a Szakkollégium a gyakornoki tdmogatast.

Amennyiben nem érkezik be a Jelenléti iv masolata, és/vagy a gyakornoki helyet biztositd
szervezet Teljesitési igazolasa, nem lehet kifizetni a tdmogatast. Ebben az esetben fel kell
vennie a Szakkollégium gyakornoki programjaért felelés kapcsolattartonak az intézményi
kapcsolattartoval a kontaktot, és - teljesités esetén - kérni kell a hidnypotlast.

A Szakkollégium  kapcsolattartdja a  gyakornok  programjanak  megvalosuldsat
szuroprobaszerlien, a helyszineken is ellendrizheti. Amennyiben ilyen ellendrzésre kertil sor,
arrol Feljegyzést kell készitenie.

A gyakornoki program az utolso Jelenléti iv masolatanak, valamint a Teljesités igazoldsanak
leadasaval fejezddik be. Ezekkel egyiitt, a hallgatonak el kell készitenie egy Beszamolot a
gyakornoki programot biztositd szervezet ellenjegyzésével. Tovabba, a szervezetnek be kell
nyujtania a Gyakornok munkdjanak értékelését, melyben kitér arra is, hogy alkalmazza-e a
gyakornokot a tovabbiakban. Ha nem, Referencialevelet kell adnia a gyakornoknak tovabbi
szakmai életutjahoz. A Referencialevélnek tartalmaznia kell a kovetkezdket:

e A gyakornok neve és személyi adatai;

e A gyakornoki tevékenységet biztositd szervezet neve, elérhetdsége;

e Mettél-meddig dolgozott gyakornokként;

e Mi volt a feladata (ha tobb volt, akkor felsorolva);

e Ertékelése (milyen munkaerd volt, milyen volt a hozzaallasa, teljesitménye stb.).

47



7.3.2.6 Gyakornoki program értékelése

A gyakornoki programot személyenként €s intézményi szinten is értékelni kell. A személyes
értékelésnek a Karriertervet illetéen van jelentésége, amennyiben a kovetkez6 szemeszterben
is a Szakkollégium tagja marad a hallgatd. (Ezért azt meg kell ismernie a késObbiekben a
mentornak is.)

A nyari gyakornoki program eredményeit, Osszegz0 értékelését meg kell ismertetni a
hallgatokkal azon az 6szi kozgytilésen, melyet megeldzden lezarasra keriil a nyari gyakornoki
program.

Az intézményi szintli értékelést fel kell hasznalni a gyakornoki program, illetve az intézményi
miikodés szabalyozasanak fejlesztéséhez.
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7.3.3 Mellékletek

7.3.3.1 Palyazat kiirasa

Kedves Hallgaték! Ebben az évben is palyazatot irunk ki gyakornoki programban valé
részvételre.
A benyujtasra keriilé palyazat érvényességének kizarolagos feltételei:

Hallgatoi palydzat, melyben legfeljebb 400 karakter terjedelemben be kell mutatni a
jelentkezés indokléasat és megalapozottsagat.

Képzési szaknak megfeleld gyakornoki hely, a szervezet szandéknyilatkozataval. A
Szandéknyilatkozathoz mellékeljiik a formanyomtatvanyt.

A gyakornoki program iddtartama: 2 vagy 3 hoénap. (Utobbi lehetéség csak azok
szadmara all rendelkezésre, akik mar a gyakornoki program elétt végeznek!)

A fogad¢6 szervezetnél feladat ellatasa heti 30 6raban, rugalmas idébeosztasban (julius
01. és augusztus 31./szeptember 30 kozott)

hataridg eldtt, janius 20-ig kell leadnia a palyazonak.

A tanév masodik félévében meglévd hallgatoi jogviszony és WISZ tagsag.

A formailag megfeleld, érvényes palydzatok pontozési szempontjai:

A gyakornoki hely és a szakmai fejlodés kapcsolatanak indoklésa;
Korabbi gyakornoki feladatok szama és teljesitésének mindsége;

A szakkollégium tanulmanyi programjaban valo részvétel és teljesités;
Onkéntes munka talteljesitési aranya;

Bibliadrédkon val6 részvétel aranya;

A gyakornoki hely 6nallo szervezése.

A pélyézatot az irodavezetd részére kérjiik eljuttatni.
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7.3.3.2 Szandéknyilatkozat gyakornok fogadasara

Szandéknyilatkozat

a Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium Gyakornoki Programjahoz

Alulirott Gyakornokot Fogad6 szervezet ezennel nyilatkozom, hogy 20... julius 01. és 20...
augusztus 31. / 20... szeptember 30 (a megfeleld rész aldhuzando) kozott a Wali Istvan
Reformatus Cigany Szakkollégium (WISZ) tagjat (... név) atlagosan heti 30 6raban, a WISZ
finanszirozéasa mellett, rugalmas munkarenddel, gyakornokként foglalkoztatni szandékozom. A
program kozben biztositom szamara, hogy rugalmas munkarendje révén részt vegyen a WISZ
igazolt nyari programjain.

Szervezet/vallalkozas neve:

Székhelye:

Telephelye (ahol a gyakornoki program megval6sul):
Adodszama:

Képviseli:

Kapcsolattarté neve:

Kapcsolattartd6 mobil szdma:

Kapcsolattart6 e-mail cime:

cégszerl alairas
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7.3.3.3 Palyazatértékelo tabla

A Szakkollégiumi Tandcs 20... -i ilése jegyz6konyvének melléklete

tt f et 5 ONNY £ G m 3F8F12Ny21A
I'Ff€3Fds
neve
@s3ST 1 +F1dGda tAaalal Sal as

I oSyeégedz2aGaG L} t &t T|érvényes
tartalmazza: palyazat

Palyazati leiras (legfeljebb 400 karakter) a

jelentkezés indokolt- és megalapozott-e? i/n
Képzési szaknak megfelel6-e a gyakornoki i/n
hely jellege?

Van-e gyakornoki munkara lehetdséget adé i/n
szervezettdl szandéknyilatkozat?

A fogadd szervezetnél a feladat elldtasa heti i/n
30 éraban, rugalmas id6beosztasban lesz-e?

A fogado szervezetnél a feladat ellatasa

julius 01. és augusztus 31. / szeptember 30 i/n
kozott (utdbbi végzd hallgatd esetén) lesz-e?
Hianytalan szakkollégiumi dokumentaciot i/n
adott-e le a hallgaté a palydzattal egylitt?

Az adott félévben van-e hallgatdi jogviszonya i/n

és WISZ tagsaga?

i NIIS1Stsa Leyidzit al|maxpsz

A gyakornoki hely és a szakmai fejl6dés

kapcsolatanak indoklasa >
Korabbi gyakornoki feladatok szdma és
teljesitésének minésége (EIGnyt az 4j -2
palyazok élveznek.)

A Szakkollégium tanulmanyi programjaban 5
valo részvétel és teljesités

A kotelezd dnkéntes munka tulteljesitésének 5
mértéke

A kdzosségben és a bibliadrakon vald 5
részvétel

A gyakornoki hely 6ndllé szervezése 3

m{{%9{ thbe{ %#a

{ hw{ %# a

w; { %¢

A gyakornokok maximalis szama: ... f6

Debrecen, 20...
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7.3.3.4 Tamogatasi megallapodas

Tamogatasi megallapodas

Amely 1étrejott egyrészrdl a Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium (Székhely: ...,
Telephely: ..., adoszdma: ..., bankszamlaszama: ...), képviseletében ..., tovabbiakban
Tamogato

masrészrol

Neév:

Sziiletési hely és ido: ..., 20...
Anyja neve: ...

Addazonosito jele: ...
Allandé lakcime: ...

TAJ: ...

Szamlaszam: ...
Szamlavezetd bank neve: ...

a tovabbiakban: Tamogatott gyakornok kozott, az alulirott napon és helyen, az alabbi
feltételekkel:

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Tdmogaté a Tamogatott gyakornokot 20... jalius O1.
€s 20... augusztus 31./20... szeptember 30. (Utobbi két datum koziil a megfeleld kitoltendd
ki és aldhuzandd!) kozott hatarozott idétartamra — az EFOP-3.4.1-15-2015-00004
azonosito szamu ,,A Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium szakmai fejlesztése”
cimli projekt tamogatasi szerz6dése alapjan - gyakornoki program keretében -
munkatapasztalat szerzés céljabol gyakornokként timogatja, a jelen szerzddésben foglaltak
szerint. A kordbban benytjtott szandéknyilatkozatnak megfelelden, a szakkollégiumi tabor
idejére vagy tovabbi igazolt szakkollégiumi programra es6 munkanapokat a gyakornoki
helyet biztositoval torténd egyeztetés szerint, vagy talérdban, a gyakornoki helyet ado
szervezet munkaidejében kell megoldani.

2. A gyakornok altal ellatand6 feladatok:
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A gyakornok szakmai vezetdjének, a gyakornokot fogadod szervezettel (szervezet neve: ...)
kotott Egyiittmitkodési megallapodas értelmében .. .-t jeloli ki. A szakmai teljesitésigazolas
kiallitoja havonta a fogado szervezet.

A gyakornok tudomasul veszi, hogy kotelessége:

- ajelen gyakornoki megallapodasban meghatarozottak betartasa,

- aszakmai vezetd iranyitasanak elfogadasa,

- agyakornoki Munkanaplé folyamatos vezetése,

- torekedni arra, hogy minél jobban elsajatitsa a szakmai kdvetelményeket, s minél
elobb alkalmassa valjon az 6nall6 munkavégzésre.

A gyakornok tudomasul veszi, hogy joga van ahhoz, hogy az ismeretszerzéshez sziikséges
targyi ¢és személyi feltételeket, koriilményeket részére biztositsak, hogy a gyakornoki
tevékenysége kapcsan elkészitett értékeléseket megismerje, azzal kapcsolatban észrevételt
tegyen.

A gyakornok munkavégzésének helye: ... (gyakornoki helyet biztositd szervezet)
székhelye/telephelye (a megfeleld alahuzando): ...

A feladat ellatasara forditandoé 1d6, heti 30 6ra, mely a szakmai vezetdvel torténd egyeztetés
alapjan rugalmas idébeosztasban teljesithetd.

A gyakornok az e megallapodasban eldirt feladatok teljesitése esetén havonta 100 000, azaz
Szazezer Ft timogatasban részesiil. A tdmogatas kifizetéséhez a kdvetkezd honap 5-€ig,
kell legkésébb leadnia, vagy bekiildeni postan a Teljesitési igazoldst és a Jelenléti ivet a
munkahely ellenjegyzésével. A kifizetés a leadast kovetd 5 napon beliil torténik meg. A
tdmogatds adomentes az 1995. évi CXVIL. torvény 1. mellékletének 4.13. pontja alapjan.
Figyelemmel a jogviszony jellegére, a gyakornok tudomasul veszi, hogy feladatai
teljesitése sordn szabadsagra, tilora dijra, tavolléti dijra, betegszabadsagra, tappénzre és
mas hasonl6 juttatdsra nem jogosult, a tdimogatési iddszak tarsadalombiztositasi ellatasra-
¢és nyugdij alapjat képezd szolgalati idére nem jogositja.

A gyakornok nyilatkozata:

Palyazati forrasbol finanszirozott tdimogatas esetén hozzéjarulok, hogy a tdmogatasomrol
sz0l6 dokumentumok, bizonylatok masolatdit a palydzat elszamolasahoz csatoljak.
Tevékenységem kapcsan a birtokomba keriild szakmai-pénziigyi anyagokra ¢és
informaciokra vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget vallalok, azt harmadik, a projektben
részt nem vevd személlyel kizardlag a megbizo irdsbeli engedélyével oszthatom meg. E
megbizasban foglaltakat tudomasul veszem, és magamra nézve kotelezOnek ismerem el.
Az éltalam tett nyilatkozatok a valésagnak megfelelnek.
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A jelenlévok a megallapodast kozosen értelmezték, s azt, mint akaratukkal megegyezot,

jovahagyolag irjak ala.

Debrecen, 20... janius ...

Wali Istvan Reformatus Cigany
Szakkollégium

tamogatott
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7.3.3.5 Egyiittmiikodési megallapodas

Egyiittmikodési megallapodas

amely létrejott egyrészrol a Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium (székhely:
telephely: ) tovabbiakban Partnerszervezet, képviseli:

masrészrol a

Gyakornokot fogadd szervezet neve: ...

Székhelye: ...

Telephelye (ahol a gyakornokot foglalkoztatjak): ...
Adodszama: ...

Torzsszama: ...

Képviseli: ...

tovabbiakban Gyakornokot fogadé kozott az alabbiak szerint:

1. A megéllapodas célja:

Jelen Egyiittmiikodési megdllapodas az EFOP-3.4.1-15-2015-... azonositd szamu ,,...” cimi
projekt tamogatasi szerz6dése alapjan gyakornoki program megvalositasara jott 1étre.

2. Partnerszervezet vallalja, hogy:

e A program megvaldsitdsa sordn, a programba bevont személyekbdl Gyakornokot
fogadd szamara sziikséges szamu gyakornok biztositasat eldsegiti 20... jalius 01 és 20...
augusztus 31. / szeptember 30. (a megfeleld alahtizand6) kozott.

e A gyakornoki programban résztvevOk gyakornoki Osztondijat/dijazésat az elnyert
tdmogatasbol finanszirozza.

3. A Gyakornokot fogad6 vallalja, hogy:

o ... {6 részére biztosit gyakornoki helyet.

e A szamara sziikséges gyakornokot kivéalasztja az arra alkalmas jel6ltek koziil.

e A kivélasztott személyek részére meghatdrozza feladataikat, amit Partnerszervezet
rogzit a gyakornokkal kotendd Tamogatasi Megallapodasban.
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e A gyakornoki program iddtartama: 20... jalius 01. és 20... augusztus 31 / szeptember
30.# (a megfeleld alahtizando).

e A gyakornoki programban résztvev gyakornokok megfeleld feladat ellatasara feliigyel.

e A gyakornok szamara biztositja a nyari szakkollégiumi programban valo kotelezd
részvételt, melyre lehetdséget biztosit a napi hat 6rds munkaidé melletti dtcsoportositas.

4. A Partnerszervezet és a Gyakornokot fogadd egyarant vallalja, hogy:

e az adatvédelmi jogszabalyokban foglaltakat betartjak.

e amennyiben szervezeti vagy személyi (vezetd vagy kapcsolattartd) valtozas kovetkezik
be, arrol haladéktalanul, de legkésébb 10 munkanapon beliil értesitik egymast.

e a gyakornokot foglalkoztatd szervezet a munkavédelemhez sziikséges eszkozoket
biztositja, ¢s a munka- és tlizvédelmi eldirasokat betartatja.

Zar6 rendelkezések:

Jelen Egyiittmiikodési megallapodas hatarozott idejii, a gyakornoki program idejére érvényes.
Kapcsolattartod a Partnerszervezet részérdl:

Név: ..., E-mail: ...,

Kapcsolattartd a Gyakornokot fogad6 részérdl:

Név: ..., E-mail: ...

Az Egyiittmitkodési megallapodas harom eredeti példanyban késziilt és az alairas napjan 1ép
hatalyba.

Jelen Egyiittmiikodési megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t a mai
napon alairtak.

Debrecen, 20... junius ...

Wali Istvan Reformatus Cigany Gyakornokot fogado
Szakkollégium

A megallapodas egy példanyat kapjak:

4 Diplomat szerzettek szamara.
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1. Partner szervezet
Gyakornokot fogadd
3. Irattar

N

Melléklet: Jelenléti iv
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Jelenléti iv°

a Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium és ... (Gyakornokot fogado) kozott 20... év

ho napjan létrejott Egyiittmitkodési megallapoddshoz.
Datum ]
Orak Hallgato Gyakornokot
SOrsz. kezdés (¢v, ho, nap, ora, befejezés (dra, aldirdasa fogado alairasa

perc)

perc)

5 Gyakornok tolti ki, és ellenjegyezteti a gyakornoki programjanak szakmai felel6sével.
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7.3.3.6 Teljesitési igazolas (A gyakornoki helyet biztosito szervezet tolti ki.)

Teljesitési 1igazolas

Alulirott , mint

(gyakornokot fogadd szervezet) képviseldje igazolom, hogy
mint gyakornok, a 20... év ho _ napjan
1étrejott egylittmikodési megallapodas szerint, 20... honapban részt

vett a tevékenységiinkben, a megallapodasban foglalt feladatait, gyakornoki munkajat
teljesitette.

Jelen Teljesitési igazolds a vonatkozo megallapodas mellékletét képezi.

,20....

Cégszert alairas
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7.3.3.7 Gyakornoki beszamol6 (A gyakornok tolti ki.)

Gyakornok neve:
Gyakornoki iddszak:
Gyakornoki helyet ad6 szervezet:

Elvégzett feladatok:

Ajanlana masnak jo szivvel a gyakornoki helyet? igen nem
Segit6készek voltak a gyakornoki helyen altalaban? igen nem
Szakiranyu feladatot kapott? igen nem
Elég feladatot kapott? igen nem
Tulterhelték? igen nem
Elegendd ismerete volt a feladatai ellatdsdhoz? igen nem
Felajanlottak tovabbfoglalkoztatast? igen nem
Debrecen, 20

gyakornok
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7.3.3.8 Gyakornok munkajanak értékelése (A gyakornoki program vezetdje

tolti ki.)

Gyakornok neve:

Gyakornoki iddszak:

Gyakornoki helyet ad6 szervezet:

A gyakornoki hely szakmailag megfeleld volt:

A gyakornoki hellyel valé6 kommunikéci6 hatékony volt:
A gyakornoki hely adminisztracioja elfogadhato volt:

A gyakornoki hely kés6bbi bevonasa ajanlott:

igen
igen
igen

igen

nem

nem

nem

nem

A mentor feladata a kovetkezd szemeszterben kapcsolodik a gyakornoki programhoz a az

alabbiak szerint:

A gyakornoki program magvaldsitasa kapcsan megfontolandd a szabalyozés, a gyakorlat

valtoztatasa a kovetkez6 teriileten:
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7.3.3.9 Referencialevél

Referencialevél
Akinek kiallitottak: (gyakornok)
Aki kiallitotta: (név) (beosztas)
(elérhetdseég)

(szervezet)

Amiért ajanlja a gyakornokot alkalmazasra:

3. Milyen a munkahoz val6 hozzaallasa?

4. Mennyire energikus?

5. Megbizhato, ill. segit-e a munkatarsainak?
6. Kovetett-e el fegyelmi vétséget?

7. Mennyire veszi észre a problémakat?

8. Képes csapatban dolgozni?

9. Eléggé elkotelezett?

10. Betartja a hataridéket?

11. Milyen feladatai voltak?

12. Milyen munkakapcsolat fiizte a referenciat adoéhoz?
13. Mikor dolgozott az adott cégnél?

Alkalmasnak tartom a kdvetkezd pozicidokba vagy a kovetkezd tipusti munkara:

Debrecen, 20...

név
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7.4 Tovabbi kulcsfolyamatok, az SZMSZ-ben szabalyozva
o Felvételi rendszer miikodtetése

e Teljesitményértékelés és 0sztondijrendszer miikddtetése
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