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I. Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja a Wali Istvan
Reformatus Cigany Szakkollégium (a tovabbiakban: Intézmény) adatainak, szervezeti
felépitésének, feladatainak, valamint miik6dési szabalyainak a vonatkozd jogszabalyi
keretek kozott torténd rogzitése.

2. Az SzMSz hatilya

2.1. Az SzMSz-ben foglaltakat az Intézmény szamara iranyado jogszabalyokban €s az iranyitoi
dontésekben megfogalmazott feladat- és hatdskéri, szervezeti és miikddési eldirasok
figyelembevételével kell alkalmazni.

2.2. Az SzMSz hatélya kiterjed az Intézmény valamennyi munkatarséara, valamint az intézményi
szolgaltatast igénybe vevokre a vonatkozd rendelkezések esetében.

3. Az Intézmény jogallasa
Az Intézmény a nemzeti felsGoktatasrol szo6ld 2011. évi CCIV. térvény 8. § (7) bekezdése
alapjan 6nall6 jogi személyként miiksdé didkotthon, amelynek keretében szakkollégiumot

miikodtet. A szakkollégium rendelkezik a roma szakkollégiumi minésitéssel.

4. Az Intézmény legfontosabb adatai

! Az Intézmény neve: - . Wali Istvan Reformétus Cigany Szakkollégium
Az Intézmény székhelye: 4024 Debrecen, Blahdné utca 13. T
Az Intézmény telephelyei: 4027 Debrecen, Boszérményi ut 2. A. |
| Az Intézmény roviditett neve: - Wali Istvan Szakkollégium (WISZ) |
Az Intézmény angol nyelvii elnevezése: | | Wali Istvan Roma College of the Reformed Church
_ | in Hungary
Az Intézmény cigany nyelvii elnevezése: | Wali Istvan Reformatusho Roma Kollegiumo
Az Intézmény azonositoja: ' DO27366 -
. Az Intézmény alapitdja: B  Magyarorszagi Reformatus Egyhdz
Az alapito székhelye: . 1146 Budapest, Abonyi u. 21. B
| Az Intézmeny fenntartéja: - Magyarorszigi Reformatus Egyhaz |
| A fenntart6 székhelye: 1146 Budapest, Abonyi u. 21. )
A fenntartdi jogok gyakorldja: Magyarorszdagi Reformdtus Egyhdz Oktatdsi
Szolgdlatdnak foigazgatoja dondlléan

E_I_A_:fenntart(')i jogok gyakorféi_a székhelye: | 1146 Budapest, Abonyi utca 27. mfszt. 3.

Az Intézmény Aaltalanos felligyeleti | Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata

- szervei: Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz Oktatdsi
Szolgdlat Fenntarto daltal létrehozott

— Igazgatotandcs

Az Intézmény torvényességi feltigyeleti | Oktatasi Hivatal

 szervei: . Roma Szakkollégiumi Tanacs

Az Intézmény alapltasanak 1dopontja - 2011. majus 27.
- alapit6 hatdrozat szama: - 7S-151/2011.05.27.




P A médosit"a'iéai;kal_eéységes szerkezetbe MRE Zsinatinak Einékségi Tandcsa: 88/2024.

foglalt alapito okirat kelte: - (06.27.) i
Lk Bt 2024, junius 27. —
Az Intézmény adészama: 8237l -
Az Intézmény KSH azonosito szama: | 18222171 5590 01 | a
- Az Intézmény pénzforgalmi 18203332-06012204-40010011
szamlaszima:

S. Az Intézmény mitkodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az Intézmény folyamatos mikodését az Alapito Okirat, jelen SzMSz, a vonatkozd
jogszabalyok, a belsé szabalyozok, a Zsinati dontések, hatdrozatok, a Szakmai Program,
az éves munkaterv, valamint a munkakori leirdsok hatarozzak meg.

Az Intézmény belsé szabalyozé dokumentumait a fenntartdi jogok gyakorldja (a
tovabbiakban: Oktatdsi Szolgdlat) fogadja el és 1épteti hatalyba.

6. Az Intézmény miikodését és tevékenységét meghatarozé jogszabalyok

Az Intézmény miikodését és tevékenységét meghatarozo jogszabalyok felsorolasat az
SzMSz 2. szamii melléklete tartalmazza.

7. Az Intézmény f6 tevékenysége

Az Intézmény feladata a fels6oktatasban tanuld cigany szarmazasa é€s hatranyos helyzetii
hallgatok tehetséggondozasa, keresztyén életvitelre valo nevelése. Tevékenysége hosszii
tdvl integraciés szemléletet képvisel, és torekszik annak érvényesitésére, annak
reményében is, hogy az egyhdzhoz k6t6d6é erds identitassal (magyar, illetve magyar-
cigany) rendelkezd értelmiség sokat tud majd tenni a ciganysagért, az egyhéazért és a
cigdny—magyar viszony javuldséért. Az Intézmény szellemi miihely, amely a magyar
tarsadalom szamara a ciganysag integracidjanak keresztény szellemiségii alternativajat
kinalja fel. Elkotelezett tovabba a tarsadalmi igazsagossag €s a tarsadalmi szolidaritas
épitése mellett.

A tevékenységek TEAOR szam szerint:

Jfotevékenység: 55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatas
egyeb tevékenységek: 32.40 Jatékgyartas
47.65 Jaték-kiskereskedelem
55.20 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
56.10 Ettermi, mozgd vendéglatas
56.21 Rendezvényi étkeztetés
56.29 Egyéb vendéglatas
58.11 Kényvkiadas
58.14 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa
58.19 Egyéb kiadoi tevékenység
58.21 Szamitdgépes jaték kiaddsa
62.03 Szamitdgép tizemeltetés
62.09 Egy¢éb informacié - technologiai szolgaltatas
68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
72.20 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

10.

73.20 Piac-, k6zvélemény-kutatas

78.10 Munkaké&zvetités

78.30 Egyéb emberier6forras-ellatas, -gazdalkodas
82.11 Osszetett adminisztrativ szolgéltatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
85.41 Felso szintli, nem fels6foku oktatas

85.42 Felsofoku oktatas

85.51 Sport, szabadidos képzés

85.52 Kulturalis képzés

85.53 Jarmiivezetd-oktatas

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység

87.90 Egyéb bentlakasos ellatas

91.01 Konyvtari, levéltari tevékenység

93.11 Sportlétesitmény miikdtetése

93.13 Testedzési szolgaltatas

93.19 Egy¢b sporttevékenység

93.29 M.n.s. egy€b szdrakoztatas, szabadidds tevékenység
94.91 Egyhézi tevékenység

94.99 M.n.s. egyéb k6z0sségi, tarsadalmi tevékenység

Az Intézmény gazdalkodasa

Az Intézmény Onélléan gazdalkodo intézmény. A miikodéshez sziikséges forrasokat a
mindenkor hatalyos, kdzponti kéltségvetésrol szold torvényben biztositott tAmogatas,
egyedi dontéssel megallapitott eseti tamogatas, sajat bevételek (kiilondsen lakhatasi dij,
bérleti dij), fenntartoi hozzajarulés, palyazati forras és pénzbeli adomanyok képezik.

Az Intézmény miikodési és fejlesztési palyazatokon az Oktatdsi Szolgdlat elézetes
jovahagyasaval vehet részt.

Az Intézmény koltségvetését, valamint zarszamadésat és beszamolojat az Oktatdsi
Szolgdlat fogadja el és Iépteti hatdlyba. A gazdalkodaséat jelentdsen befolydsold
eseményekhez — szervezet mikodését befolyasold iigyek, ingatlan- vagyonszerzés,
hitelfelvétel, befektetett pénziigyi eszkdz vésarlasa — az Oktatdsi Szolgdlat elbzetes
engedélye sziikséges.

Az Oktatisi Szolgdlat elézetes jovahagydsa mellett az Intézmény jogosult a
kozbeszerzéseit sajat maga lebonyolitani.

Az Intézmény vezetdje

Az Intézmény vezetbje az igazgatd. Az igazgatét az MRE Zsinat elnokségének
Jovahagydsdaval az MRE Oktatdsi Szolgdlat foigazgatdja nevezi ki és menti fel, az
intézményvezetd feletti munkdltatoi jogkér gyakorlisira az MRE Oktatdsi Szolgdlat
Joigazgatija jogosult.

Tagsag
Az Intézmény tagja a Keresztény Roma Szakkollégiumi Halozatnak (KRSZH), valamint a

Roma Szakkollégiumok Egyesiiletnek (RSZE), azok miikddtetésében és feladataiban részt
vallal.



11.

12.

1.

Szakmai Program

Az Intézmény Szakmai programjat (a tovabbiakban: Szakmai Program) kiilén
dokumentum tartalmazza, amelyet az igazgato készit el. Az Intézmény célrendszerének
alarendelve, az SzMSz-ben rogzitett miikddési renddel 6sszhangban irja le a szakmai
tevékenység elemeit. Ehhez iranyado az Intézmény roma szakkollégiumi mindsitésének
kovetelményrendszere. A Szakmai Program kitér a tagok szamara nyujtott
szolgéltatasokon beliil a kdvetkezokre:

o A karrierépités tamogatasa (Mentori rendszer az egyéni terv megvaldsitasahoz; Tutori
rendszer a szakkollégiumi tagok tudomanyos és Kkutatasi tevékenységéhez;
Diplomaszerzést, elhelyezkedést tamogaté kompetenciafejlesztés; Gyakornoki
program.)

e A WISZ képzési programja (Képzési modulok: Kulturdlis, spiritualis és kdzismereti)

e Képzési szakaszok szervezése és idokeretei

o Ko6z6sségi programok

e Tarsadalmilag kozvetleniil hasznos tevékenységek végzése

A Szakmai Program tovabba azonositja az Intézmény legfontosabb egyiittmik6d6 partneri

koreit, az egytittmiikddések kereteit, illetve a kulcsfontossagu célok elérését szolgald

folyamatokat.

Egyéb

Az Intézmény partoktol fiiggetlen.

I1. Az Intézmény feladata és hataskore

Feladatok

Az Intézmény feladata elsésorban:

a)

b)

d)

didkotthon mikddtetése, illetve szakkollégiumi program biztositdsa a felsdoktatasi
tanulmanyok folytatdsanak biztositasa érdekében, elsésorban szakkollégiumi tagok

Szamadra, szabad kapacitas esetén azt igényl6 tovabbi felsGoktatasban tanuld hallgatoknak;

a Szakmai Program kidolgozasaval €s megvalositasaval magas szintii, mindségi szakmai
képzést és programot nyujt, segitve a jo és kiemelkedd képességli, felsdoktatasi
intézménybe jaro (elsésorban a Debreceni Egyetem, illetve a Debreceni Reformatus
Hittudoményi Egyetem) roma hallgatdk tehetséggondozasat, kz€leti szerepvallaldsat, az
értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését,
a tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését!;

hozzajarul a k6zéleti feladatvallalas irant elk6telezett, aktiv tarsadalmi parbeszédet folytatd
cigany értelmiségiek formalodasahoz, akik a szakmai kivaldsagot 6tvozik a tarsadalmi és
szocialis kérdések iranti érzékenységgel;

az MRE hitvallésait és szellemiségét magaénak valld, és aszerint mikddé Intézményként
torekszik arra, hogy hallgatéi személyiségilk minden dimenzidjaban fejlédjenek, az
értelmiségi, a moralis és a kozosségi €letvitel, valamint a lelkiség elmélyitése révén;

" a nemzeti felsdoktatasi kivalosagrol szol6 24/2013. (11.5.) Korm. rendelet 19. § (3) bekezdése alapjan
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e) a rendelkezésére all6 eszkozok felhasznalasaval a hatranyos helyzetii, de tehetséges
kozépiskolasok felkaroldsa, tamogatasa tanulmanyaik, karrierjiik kibontakozasahoz.

2. Létszam

Az Intézménybe felveheté maximalis hallgatoi 1étszam: 100 6.

III. Az Intézmény szervezeti felépitése, irdnyitdsa és vezetése

1. Az Intézmény szervezeti felépitése és irdnyitdsa

Az Intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztas szerint az
SzMSz 1. szdmui melléklete tartalmazza.

1.1. Igazgatotandcs

Az Intézmény fenntartoi irdnyitdsdt 9 tagu Igazgatétandcs litia el, az aldbbi személyi
osszetétellel:

MRE Zsinatinak Elnokségi Tandcsa dltal delegdlt két [0,

a szakkollégium telephelye szerint illetékes reformdtus egyhdzkeriilet delegiltja,

az MRE Oktatdsi Szolgdlatinak képviseldje,

a Reformadtus Szeretetszolgdlat képviseldje,

a szakkollégiumok igazgatdja,

a szakkollégiumok gazdasdgi vezetdije,

a szakkollégium lelkipdsztora,

a hallgatoi onkormadnyzat képviseldje.

NS AN N

Az Igazgatotandcs gyakorolja a kivetkezd hatdskoroket:
1. feliigyeli és ellendrzi a szakkollégium teljes mitkodését,

2. megvitatja, véleményezi az intézmény igazgatdjinak beszamold jelentéseit, mielott azok
a fenntarto testiilet elé keriilnének,

Javaslatot tesz a fenntartonak az intézmény igazgatdjanak kinevezésére,

megtdargyalja és dontési javaslattal eléterjeszti a  fenntarto testiiletnek az
intézmény koltségvetesét, gazdasdgi iigyeit;

A

2. Az Intézmény vezetése
2.1. Igazgato

a) Az igazgatdi beosztas magasabb vezetdi beosztasnak mindsiil.

b) Az igazgatd egy személyben jogosult képviselni az Intézményt allami, kozéleti és
egyhazi férumokon, intézményeknél, szervezeteknél; képviseleti joga korlatlan, minden
szervezési, szakmai és gazdalkodasi teriiletre kiterjed.

¢) Az igazgato egyszemélyi felelosséggel vezeti az Intézményt, ellatja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbdl és a jelen szabalyzatbol ra harulo,
az Intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.



Az igazgatd
2.1.1. vezetési és egyéb szakmai feladatai keretében:

a) tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az Intézmény miikédtetését didkotthonként és
szakkollégiumként;

b) tapasztalataval, szakmai felkésziiltségével segiti az Intézmény munkatarsainak
tevékenységét;

¢) mikodteti a forumokat, tajékoztatast ad a vezetdi munkédhoz sziikséges
informaciokrdl, sziikség szerint kezdeményezi vagy megvalositja a feladatellatas
hatékonysagat noveld intézkedéseket, fejlesztéseket;

d) vezeti a Szakkollégiumi Tanacs tevékenységét, a toborzast, a Felvételi Bizottsdg
tevékenységét, a szakkollégiumi tagok karrierstratégiai tervezését, a megvaldsitas
nyomon kovetését, a tamogatd rendszerek (mentori, tutori €s gyakornoki program,
alumni rendszer) miikodtetését;

e) Osszehivja €s levezeti a vezet6i értekezletet, az Intézmény belsé értekezleteit;

f) gondoskodik a szakmai konferencidk megrendezésérol;

g) eldterjesztést, javaslatot tesz a Fenntarto részére;

h) ellatja az Intézmény miikodését szabalyozd, illetve érintd jogszabalyokban és
dontésekben a vezetd részeére eloirt feladatokat;

1) ellatja mindazon tligyeket, amelyeket a munkaltatoja allando vagy eseti jelleggel a
feladat- és hataskorébe utal;

J) érvényesiti az Intézmény milkédésében és gazdalkodasaban a gazdasagossag, a
hatékonysag és az eredményesség kdvetelményeit;

k) biztositja a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségvallalasok 6sszhangjat;

1) gondoskodik — a koltségvetési keretek kozott — az Intézmény miikddésének anyagi,
személyi és targyi feltételeinek biztositasarol;

m)rendelkezik az Intézmény pénzforgalmi szamlai felett;

n) meghatdrozza az Intézmény Iétszamat, mikodési feltételeit, a létszam- és
illetménygazdalkodas alapelveit;

0) gondoskodik az éves koltségvetési javaslat elkészitésérdl és végrehajtasardl;

p) gondoskodik az éves beszamolo elkészitésérdl,

q) gondoskodik a belsé ellendérzés miikddtetésérol.

2.1.2. munkdltatoi feladatai keretében:

a) kozvetleniil vagy a jogk6rok ataddsaval gyakorolja a munkaltatdi jogokat az
Intézmény munkavallaléi felett;

b) kialakitja a helyettesités rendjét;

c) jogszabalyokkal Osszhangban biztositja a jutalmazas és az anyagi Osztdnzés
feltételrendszerét, valamint a munkatirsak részére a palyan valé elémenetel
lehetéségét;

d) indokolt esetben rendkiviili munkaidét rendel el;

e) gondoskodik az egészséget nem veszélyezteté €s biztonsagos munkavégzés
feltételeirol.

2.2. Lelkész

a) feladata az intézményi pasztoracio, a kozosségfejlesztés, istentisztelet, biblia ora tartasa,
a hallgatok lelkigondozasa, életvezetési tamogatésa;

b) segiti a hallgatok és az egyhaz, illetve annak gyiilekezetei, intézményei, €s tovabbi
partner iskoldk kozotti kapesolatapolast;



2.3.

24.

c) szervezi a szabadid6s, kulturdlis és kozdsségi programokat, az Onkéntes és
koztudatositasi tevékenységet;

d) részt vesz az Intézmény mikodtetésében, fejlesztésében, a Szakkollégiumi Tanacs
munkdjaban, kozremiikddik a Felvételi Bizottsag munkajaban, az oktatdsi program
spiritualis moduljanak megszervezésében.

Szakmai vezeto

a) ellatja az igazgatd altal rabizott feladatokat, amelyekrdl rendszeresen beszamol;

b) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a vonatkozo jogszabalyok, valamint jelen
SzMSz és az Intézmény belsé szabalyzatai a feladatk6rébe utalnak;

¢) megtervezi az €ves tanulmanyi munkat, illetve az igények szerinti mentori és tutori
tamogatast, valamint a nyelvi képzést €s a tanulmanyi felzarkdztatast;

d) gondoskodik a kapcsolédd szerzddések elbkészitéséérdl és az ahhoz tartozd
adminisztraciorol;

e) részt vesz a felvételi eljarasban, nyitott szakmai programok, talalkozok, konferencidk
tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban, illetve a Szakkollégiumi Tanacs
munkdjaban, valamint kdzremikodik a Felvételi Bizottsag munkajaban;

f) vezeti az alumni rendszer nyilvantartdsit, kapcsolatot tart a tagjaival, szervezi
kozosségliket;

g) elkésziti az eseti szakmai tamogatdsok programjat, megszervezi azok megvaldsitasat,
elkésziti a beszamolot;

h) tevékenysége soran tapasztalatait és esetleges megolddsi javaslatait tovabbitja az
igazgato felé;

i) tavolléte, illetve tartos akadalyoztatdsa esetén helyettesitése eseti jelleggel, hatarozott
idétartamra (visszavonasig), az igazgato kijelslése alapjan torténik.

Gazdasagi vezet6

a) teljes korti feleldsséggel iranyitja az Intézmény gazdasagi rendszerét, biztositja a
koltségvetés torvényes felhasznalasat, elszamolasat;

b) szervezi az Intézmény gazdalkodésat, pénziigyi és szamviteli feladatainak ellatasat,
vezeti és ellendrzi a pénziigyi €s szamviteli munkat;

¢) gondoskodik az éves koltségvetési javaslat Gsszeallitasarol, az adatszolgaltatasok,
pénziigyi beszamolok, éves szamviteli beszamoldk, adobevallasok elkészitésérol;

d) gondoskodik az Intézmény pénzforgalmi szamldi, illetve hazipénztira kezelési
rendjének kialakitasarol, ellen6rzi azok miikodését;

e) kapcsolatot tart az illetékes pénzintézetekkel és gondoskodik a bankszamlak és
bankkartyak jogosultsagi rendjének naprakészségérol,

f) gondoskodik a szamlarend 6sszeallitasarol, karbantartdsarol, a naprakész konyvvezetés
helyességérol,;

g) gondoskodik a bevételek beszedésérdl, a kintléviségek behajtasarol,

h) a feladatait az igazgatd kozvetlen iranyitdsa és ellenérzése mellett latja el;

i) rendszeresen tajékoztatja az igazgatot az Intézmény pénziigyi, koltségvetési helyzetérol;

j) gazdasagi intézkedéseket hoz;

k) kapcsolatot tart a kdnyvel6vel, kényvvizsgaloval és szamvizsgaloval;

1) feleléssége nem érinti az igazgaté és az egyes iigyekért feleldsok feleldsségét;

m)sajat, vagy az altala irasban kijelolt — az igazgaté &ltal jovahagyott — személy
ellenjegyzése nélkll az Intézményt terhelé gazdasagi kihatasu kotelezettség nem
vallalhato, kovetelés nem irhaté el6, és ilyen intézkedés nem teheto;



n) tavolléte, illetve tartds akadalyoztatasa esetén helyettesitése eseti jelleggel, hatarozott
idotartamra (visszavonasig), az igazgaté kijelolése alapjan torténik.

2.5. Irodavezeto

a) biztositja az altalanos mitk6dési feltételeket;

b) megszervezi és lebonyolitja a felvételi eljarast, a bekdltozést, a gyakornoki programot,
illetve a kikoltozést;

¢) megszervezi a kollégiumi adminisztraciot, el6késziti a sziikséges megrendeléseket;

d) vezeti a leltart, a konyvtarat, illetve felelés az adatbiztonsagi kdvetelmények
teljesitéséért;

€) gyakorolja mindazon hataskoéroket és elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket szamara
az igazgato eseti vagy allando jelleggel irasban meghatéaroz;

f) tavolléte, illetve tartos akadalyoztatdsa esetén helyettesitése eseti jelleggel, hatarozott
1détartamra (visszavonasig), az igazgato kijeldlése alapjan torténik.

2.6. Hivatali asszisztens

a) elvégzi az Intézmény hivatali helyiségeinek takaritisat, az eljaréi feladatokat;
b) kdzremik6dik a leltar elkészitésében;

c) kisegit az irodai munkéaban;

d) végzi a hallgatdk kapcsolodé feladatainak szervezését;

e) vendégek fogadasa esetén a termek elokészitése, ellatds biztositasa.

2.7. Tovabbi kézremiikodok

2.7.1. Tandcsado: hatérozott vagy hatdrozatlan idejii szerz6dés keretében — kiilondsen jogi,
gazdasagi, integracios szakteriilethez kot6d6 — tandcsaddi vagy operativ
kozremiik6doi feladatokkal az igazgatd vonhatja be kdzremiikdoként.

2.7.2. Mentor: az igazgatd megbizasaval €s szakmai vezet6 iranyitdsaval vesz részt az
Intézmény tagjainak tanulmanyi munkajat és Kkarrierépitését tamogatod
mentorprogramban.

2.7.3.Tutor: az igazgatd megbizasaval és a szakmai vezetd iranyitdsaval vesz részt az
Intézmény hallgatéi kutatdé —munkajanak, tudomanyos tevékenységének
tamogatasaban.

2.7.4.Oktato: a mithelymunkakban és az intézményi képzési programban vesz részt,
megbizasi jogviszonnyal. Az oktaté tudomdanyosan elismert és/vagy tudomanyos
fokozattal rendelkez, felsGoktatasi intézményben is dolgozo oktatd, esetleg
doktorandusz, vagy szakteriiletén elismert szakember, tapasztalati szakért6 ill. képzé.

Iv. Testiiletek

1. Hallgatéi Kozgyiilés

Valamennyi hallgatét (szakkollégiumi tagot és kollégiumi lakot) tomoritd testiilet. A
testiilet (a tovabbiakban: Ko6zgylilés) célja, hogy a hallgatoi jogoknak és a hallgatoi
szandéknak érvényt szerezzen, illetve teret adjon a hallgatok kozotti kozosségi
szolgélatnak.
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2.

Hallgatéi Tanacs (Hallgat6i Onkormanyzat)

A hallgatok képviseleti szervezete, a Kézgytlés a tevékenységét ezen keresztiil gyakorolja,
5 tagbol all, €s a hallgatoi Snkormanyzatisag és Ontevékenység megjelenitdje.

A Kbézgylilés, valamint a Hallgatdi Tanacs miikddési szabalyait részletesen kiilon dokumentum,
a Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya régziti.

3.

Szakkollégiumi Tanacs

Feladata az Intézmény mindennapi munkéjanak osszehangolasa, a felmeriild problémak
megtargyalasa, és az igazgatoi dontések elokészitése.
Miikodését a Szakkollégiumi Tanacs Miikddési Rendje irja le.

V. A kollégiumi ellitas, illetve szakkollégiumi tagsag és feltételei, egy€éb rendelkezések

1.1.

Az Intézmény lakéi, tagjai, partolé tagsag és sregdiakok

Az Intézmény, mint didkotthon lakoja, illetve a szakkollégiumnak tagja lehet a
fels6oktatasban hallgatdi jogviszonnyal rendelkezé hallgatd, akinek jelentkezését a
Felvételi Bizottsag pozitiv elbiraslaban részesitette. A szakkollégiumi tagsagnak tovabbi
feltétele a sikeres felvételi vizsga is.

1.2. A kollégiumi lakokkal a bekoltézéskor hallgatoi szerzddést kell kétni. A hallgatdi

1.3.

szerzddés kiilon szabalyzat mellékletét képezi.

a) A szakkollégiumi tagsag feltétele a bentlakas, ez aldl indokolt esetben, a tag irdsban
benytjtott kérelme alapjan az igazgat6 adhat felmentést.

b) A bentlakasnak nem feltétele a szakkollégiumi tagsag.

A szakkollégiumi taggal bekoltozéskor szakkollégiumi dsztondij-szerzédést kell kotni, a

kapcsol6do nyilatkozatok benyujtasaval egyidejiileg:

a) atagsag hatarozott idére jon létre, az adott tanév augusztus 31-ig;

b) ©sztdndij a naptari év, illetve a tanév 10 hénapjara jar.

A szakkollégiumi Osztondij-szerzédés és kapcsolédd nyilatkozatok kiilon szabélyzat

mellékletét képezik.

1.4. A nyéari bentlakds egyedi, irasban benyujtott kérelem alapjan igényelhets. A kérelem

1.5.

elfogadaséra és a nyari téritési dij meghatarozasara a Szakkollégiumi Tandcs jogosult. A
kérelmek elbirdlasanal eldnyben részesiil az a hallgato, akinek lakhatdsa, onfenntartisa
ellehetetleniilne a nyari idészakban.

A kollégium lakéjanak, illetve a szakkollégium tagjanak kiilonboz6 elnevezései a

jogviszonya alapjan:

a) kollégista/kollégiumi laké: didkotthoni ellatasra felvételt nyert felséoktatasi
Jogviszonnyal rendelkez6 hallgaté (a tovabbiakban: kollégiumi laké)

b) szakkollégista/szakkollégiumi tag: adott tanévre, az Intézmény Szakmai Programjéra
felvételt nyert felsGoktatdsi jogviszonnyal rendelkezé hallgatdé (a tovabbiakban:
szakkollégiumi tag)

¢) junior szakkollégista: aki legfeljebb hat féléven at volt szakkollégista

d) szenior szakkollégista: aki mar legalabb hat félévig volt szakkollégista

e) levelezd szakkollégista: levelezd hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd szakkollégiumi tag
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A kollégiumi laké jogviszonya, illetve a szakkollégiumi tagsag megsziinik:?

a) a felvételrdl sz616 dontésben meghatarozott hataridé lejartakor;

b) az aktiv fels6oktatasi hallgatoi jogviszony megsziinésével;

¢) a kollégiumbol kizaré fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedésének napjan;

d) ha a kollégiumi lakd, szakkollégiumi tag kollégiumi elhelyezését fizetési hatralék miatt
— eredménylelen felszalitds és a szociédlis helyzet vizsgalata utdn  megsziinteti a
Szakkollégiumi Tandcs, a megsziinés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének
napjan;

e) ha a kollégiumi lakd, szakkollégiumi tag kollégiumi tagsagarol irasban lemond, a
nyilatkozatban megjel6lt napon;

f) ha a kollégiumi lakoét, szakkollégiumi tagot masik kollégium atvette, az 4tvétel napjan.

A szakkollégiumi tag, illetve kollégiumi laké adatainak nyilvantartandé korét jogszabaly

irja elé6. Ezen tilmenden az Intézmény a jellegébdl fakadd, specialis adatokat is

nyilvantarthatja, pl. a roma szarmazas, illetve az egyhazi vonatkozasi adatok. Az

Intézmény az adatokat a hatosdgok és a feliigyeleti szervek felé hasznalhatja fel

kéotelezettségeinek igazoldsahoz, amelyr6l tajékoztatja az érintett hallgatot (szakkollégiumi

tag, illetve kollégiumi lako). A hallgaté hozzajarul, hogy szakkollégiumi tagsaga alatt az

Intézmény rendezvényein késziilt barmilyen fotdt, video- ill. hangfelvételt az Intézmény

felhasznalja kotelezettségei teljesitésének igazolasara, illetve promociok, kiadvanyok

készitéséhez.

A szakkollégiumi tag aktiv felsdoktatasi jogviszonya mellett fenntarthatja, vagy

szlineteltetheti szakkollégiumi jogviszonyat abban az esetben, ha kiilfoldi tanulmanyi

Osztondi) kedvezményezettjeként, vagy mads, szakmai elSrehaladasat segitd kiilfoldon

megvalosuld szakmai kompetenciafejlesztés résztvevdjeként 30 napnal hosszabb ideig

tartozkodik ott. Ennek feltétele, hogy a kiilfoldi képzésben, programban valé részvétel
tényét a szakkollégiumi tag 15 nappal annak megkezdése elétt irasban jelentse be az

Intézmény vezetdje fel€. Ebben az esetben a tag szakkollégiumi jogviszonyéanak ideje a

szakkollégiumi osztondij-szerz3désben eredetileg meghatarozott ideig (junius 30.) 4ll fenn,

ami indokolt esetben meghosszabbithatd, legkésébb augusztus 31-ig. A kiilfsldon
tartozkodas idejére iranyadé kotelezettségeit a szakkollégiumi dsztondij-szerzédés rogziti,

kivéve a sziineteltetést, ha nem tudja teljesiteni szakkollégiumi kételezettségeit. Ezen id

alatt az intézményi juttatdsokra a mindenkori Oszténdij szabdlyzatban meghatirozott

mértékben jogosult.

Az Intézmény pdrtoldja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki az Intézmény

szellemiségével és célkitlizéseivel egyetért. A partold meghivast kap az Intézmény

nyilvanos programjaira. A partolok korérdl (felvételr8l €s torlésrdl) az Intézményi

Kozgylilés dont. A pértolé nem részesiilhet a szakkollégiumi tagnak nyujtott hallgat6i

juttatasokban.

1.10. Az Intézmény oregdidkja (alumni) az, aki korabban az Intézmény szakkollégiumi tagja

2.

2.1

volt legaldbb 4 szemeszteren keresztiil, és felsdoktatasi tanulményat sikeresen befejezte.
Eletutjanak kovetése, az alumni kozosség szervezése az Intézmény kiemelt feladata. Az
Oregdiak meghivast kaphat az Intézmény kiilonb6z6 eseményeire, rendezvényeire,
valamint megszerzett tuddsa atadasaval segitheti az Intézmény tovabbi szakmai
fejlodését, toborzasat, épitheti kapcsolatrendszerét.

Jogok és kotelezettségek

A szakkollégiumi tag jogai és kotelezettségei:

? a nemzeti fels6oktatasrél sz616 2011. évi CCIV. torvény 59.§ (1) bekezdés

12



2.1.1. A szakkollégiumi tag jogosult

a) a diakotthoni egyiittélésbdl eredd, sziikségszerli kotdttségeken tdal zavartalan
tanulashoz és egyiittéléshez;

b) részt venni az intézményi testiiletek valasztdsan, és maga is valaszthato barmely
tisztségre, legalabb féléves szakkollégiumi tagsag utan, a levelezd szakkollégista
legalabb féléves szakkollégium tagsag utin valaszté joggal rendelkezik, de —
tekintettel arra, hogy a kollégiumi testiiletek munkajaba nem tud teljes egészében
bekapcsolodni — nem valaszthaté;

c) igénybe venni mindazon szolgaltatdsokat és kedvezményeket, amelyeket az
Intézmény nyujt tagjainak;

d) dntevékeny korok munkajat kezdeményezni, szervezni, illetve azoknak tagja lenni;

e) szakkollégiumi tagsagaval kapcsolatos sérelmeire megfeleld jogorvoslatot kapni.

2.1.2. A szakkollégiumi tag koteles

a) felséoktatasi tanulméanyainak, valamint az Intézményben vallalt feladatainak legjobb
tudésa szerint eleget tenni;

b) megtartani az SzZMSz utasitasait, kiilonds tekintettel a Hazirend szabalyaira, valamint
a tlizrendészeti, a munka- és balesetvédelmi, a kozegészségiigyi és mdas hatdsagi
eloirasokra;

¢) meghatdrozott hataridére befizetni az intézményi szolgaltatasokért megallapitott
téritési dijakat;

d) az Intézmény tulajdoniban vagy hasznalatdban levé targyakat, berendezéseket
rendeltetésszertien hasznalni, azokat megdévni;

) megtériteni az Intézmény felszerelésében, berendezésében altala szandékosan vagy
gondatlanul okozott kart;

f) részt venni az Intézmény Szakmai Programjaiban, egyéb meghatirozott kzos
alkalmain, valamint teljesiteni a hallgatoi szerz6désben foglalt Szakmai Programhoz
kapcsolodo kovetelményeket, és egyéni fejlesztési tervében foglalt vallalasait.

2.2. A kollégiumi laké jogai és kotelezettségei:

2.1.1 A kollégiumi laké jogosult
a) a didkotthoni egyiittélésbél ered6, sziikségszerli kotottségeken tl zavartalan
tanulashoz €s egyiittéléshez;
b) igénybe venni mindazon szolgaltatasokat €s kedvezményeket, amelyeket a kollégium
nyujt tagjainak;
¢) a kollégiumi tagsagaval kapcsolatos sérelmeire megfelelé jogorvoslatot kapni.

2.1.2 A kollégiumi lako koteles

a) megtartani az SzZMSz utasitasait, kiilonds tekintettel a Hazirend szabélyaira, valamint
a tlizrendészeti, a munka- és balesetvédelmi, a kozegészségiigyi és mds hatdsagi
eloéirasokra;

b) meghatarozott hatdridére befizetni a kollégiumi szolgaltatdsokért megallapitott
téritési dijakat;

c) az Intézmény tulajdondban vagy hasznalatdban levd targyakat, berendezéseket
rendeltetésszerlien haszndlni, azokat megdvni;

d) megtéritse az Intézmény felszerelésében, berendezésében altala szandékosan vagy
gondatlanul okozott kart.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Az Intézménybe valé felvétel szabalyai

. Az Intézmény a felsboktatasban hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6, elsésorban cigany

szarmazasu €s/vagy hatranyos helyzetli fiatalok szamara nyujt lehet6séget.

. A felvételi eljaras részletes szabdlyait a Felvételi rendszer miikddtetése cimt kiilon

szabalyozé tartalmazza.

A feltételeirdl az Intézmény legkés6bb 30 nappal a felvételi vizsgat megelézéen

tajékoztatja a nyilvanossagot.

A felvételit a Felvételi Bizottsag iranyitja, tagjai:

a) igazgato,

b) lelkész,

¢) szakmai vezeto,

d) a Szakkollégiumi Tanacs 3 didk képviseldje.

A felvételi eljards soran cigany vagy nem cigéany szarmazasrol szol6 nyilatkozat, illetve a

hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzet fennalldsa esetén jegyzdi igazolds

benyujtasa sziikséges.

A felvételi eljaras soran:

a) elényt élvez a hatranyos helyzetil és magat ciganynak vallo jelentkezo, illetve a
hatranyos helyzetli jelentkez$. Elvards a szakkollégiumi tagsag Osszetételében a
legalabb 60%-ban magukat ciganynak vallo t6bbség. Felvehetd tovabba az egyik korbe
sem tartozé hallgatd, de utobbi aranya nem haladhatja meg a teljes 1étszam 20%-4t;

b) elényt élvez az allamilag finanszirozott tanulméanyokat folytatd, reformatus lelkészi
ajanlast is felmutato hallgato;

¢) érvényesitendd, hogy a szakkollégiumi tagok 1étszamanak 60%-a két félévnél hosszabb
szakkollégiumi multtal rendelkez6 legyen;

d) figyelembe veendd, hogy a szakkollégium az egyiitt laké tagok kézdssége. A bentlakast
a jelentkezének vallalnia kell. Indokolt esetben az igazgat6 adhat felmentést a bentlakas
aldl, ami nem haladhatja meg a szakkollégiumi tagok 30%-4t;

Az Intézmény kiildetésével és a roma szakkollégiumi mindsités kovetelményeivel

Osszhangban a Felvételi Bizottsagnak a fenti szempontokat a kérelmek elbiralasanal

érvényesiteni kell.

A szakkollégiumi programba bekeriilés feltétele a sikeres felvételi vizsga. A felvételi

vizsga az alabbi kotelez6 — egyiittesen teljesitendd — elemekbél all:

a) szobeli meghallgatas,
b) irasbeli feladatsor,
¢) szocialis kompetencidk felmérése.

Tdljelentkezés esetén az Intézményt legalabb a kapacitds 10%-aig 1j, junior

szakkollégiumi tagokkal kell feltslteni, amit az adott tanév atlagaban kell megvalésitani.

3.10. Mentesiilhet az Intézmény korabbi tagja a felvételi eljaras aldl, amennyiben a

3.11.

4.

4.1.

Szakkollégiumi Tandcs a jelentkez6 korabbi szakkollégiumi teljesitménye és tanulményi
eredménye alapjan ugy dont. A jelentkezést eldzetes felmérés elézi meg, amely soran
felmérik a kovetkezd tanévre ismételten jelentkezd szakkollégiumi tagok szamat.
Amennyiben — a szakkollégiumi felvétel elbiralasat kovetden — az Intézmény kollégiumi
kapacitasa lehet6vé teszi, a szakkollégiumi tagokon thl felvételt kell hirdetni a
megmaradé kollégiumi helyekre.

Diakotthon

Az Intézmény didkotthonként az alabbi szolgaltatiasokat nydjtja, illetve a kovetkezd
eszkozoket biztositja lakdi szamara:
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4.2.

4.3.
. A szakkollégiumi tagok €s mas kollégiumi lakok irasbeli kérelmére igazolt nyari

4.5.

5.1.

5.2

6.1.

a) szobak berendezései (agy. szekrény, asztal, szék, kdnyvespolc);

b) hideg- és melegviz;

c) fiités fiitési idényben;

d) clektromos dram (vilagitashoz és az Intézmény altal biztositott eszk6z6khz);

€) kizds hasznalald helyiségek és azok takaritasa;

1) 16zési, hiitési és mosasi lehetdség;

g) szemétszallitas;

h) kollégiumi informatikai hél6zat;

1) sportolasi lehetdség;

j) ragesalo- és rovarirtas;

k) természetes elhasznalodasbol adodd karbantartas és javits;

1) 24 6ras portaszolgalat.

Az Intézmény elhelyezését, igy az alapvetd infrastrukturalis feltételek biztositasat a
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemmel ko6tott egyiittmiikodési megallapodas
rogziti.

A didkotthon miikodésének részletes feltételeit és egyéb szabdlyait a Hazirend tartalmazza.

kutatobmunka, gyakornoki munka, vagy egyéb, a tanulmanyaihoz kapcsolodé igazolt
tevékenység id6szakdra az Intézmény vezetdsége biztosithatja a bentlakast. Az ebben az
esetben fizetend$ téritési dij — a kollégiumi normativ tdmogatds hidnydban — eltér a
szorgalmi- és vizsgaidészakra meghatarozott kollégiumi dij 6sszegétol.

Az Intézmény a — fennmarad6 — féréhelyeket a Fenntarto és az Uzemeltetd (Debreceni
Reformatus Hittudomanyi Egyetem) egyiittmiik6dési megallapodasaban rogzitett
engedélyétdl valo eltérés egyeztetésével, a tanéven kiviili nyari id6szakban hasznosithatja.

Tehetséggondozas

Az Intézmény tehetséggondozo tevékenységének részletes leirasat a Szakmai Program

tartalmazza.

Tartalmi elemei:

5.2.1.Karrierépités tamogatdsa: a szakkollégiumi tag részére szolgaltatds nyujtasa a
szakmai karrier tudatos épitésének segitésére, ebben kozremiikédnek a
szakkollégiumi életit alatt: munkatarsak, mentorok, tutorok, korrepetitorok,
gyakornoki kapcsolattartok.

5.2.2. Mentorprogram: esélyegyenléségi program, amelynek feladata a hatranyos helyzetii
szakkollégiumi tag céltudatos munkéjanak, életvitelének és tanuldsi attit(idjének
elény6s formaldsa, felséfoku tanulmanyainak segitése. A program célja a
felsboktatasba hatrannyal érkezd szakkollégiumi tag személyes tehetségének
kibontakoztatisa egyenl6 esély biztositasaval.

5.2.3.Tutori tdmogatds: célja a mentori tevékenység folytatasa, kiegészitve az arra
motivalt, illetve alkalmas szakkollégiumi tag kutatd munkdjanak timogatasaval.

5.2.4. Képzési program: az egy tanévre meghatarozott foglalkozasokat, terepgyakorlatokat,
miihelymunkdkat — egyiittes elnevezéssel: kurzusokat — tartalmazza.

Szakkollégium - kozosség

A szakkollégiumi tagok k6zosségi életének iranyitasa az igazgatd, a lelkész és a Hallgatoi
Tanacs feladata. A szakkollégiumi tagok lelkigondozasat a lelkész végzi.
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6.2.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Rendszeres és védett helyet kap az Istenre figyelés, az ahitatok, bibliadrak ideje. Az
ahitatok, bibliadrak beosztasa és megtartdsa a lelkész iranyitasaval, a szakkollégiumi tagok
orarendjének figyelembevételével torténik.

. A lelkész ,,A tanév rendje, munkaterve” alapjan végzi tevékenységét, amelyet a

Szakkollégiumi Tandcs hagy jova, és tajékoztatoul megkiild a Fenntarto részére.

Az Intézmény

a)  Okumenikus szemléletli, helyt ad a nem reformatus vallast szakkollégiumi tag
hitének megélésére is. Amennyiben ezt a nem reformatus szakkollégiumi tag igényli,
biztositja a mas felekezetl ifjiisagi/egyetemi lelkész rendszeres szakkollégiumi
latogatasat;

b) a kozdsség formalodasahoz és a szakkollégiumi tag testi épiiléséhez sportolasi
lehetdséget biztosit;

c) a szakkollégiumi tag cigany kotddésének megdrzése eldsegitéséhez, a cigany
tarsadalom kiilonb6z6 problémdinak és sajatossdgainak megismeréséhez, és
kozosség épitéséhez taborokat, kirdndulasokat, tovabbi kozosségi é€s kulturalis
rendezvényeket szervez;

d)  megnyitja koz6sségét kijelolt alkalmakkor a nem tagok, lakok csoportjaba tartozo,
hétranyos helyzetii fiatalok szamara is;

e)  részt vallal a fiatal keresztyén cigany értelmiségi kozosség épitésében is. A volt
szakkollégiumi tagok szamara 6regdidk (alumni) talalkozokat szervez.

A szakkollégiumi tag sajat maga is hozzajarulhat a kozosség érdemi formalasahoz azzal,

hogy allandé feladatot vallal a kollégium kozdsségében.

Fegyelmi rendelkezések

A Hazirendet és egyéb szabalyokat, a keresztyén értékrendet vétkesen megszegd
szakkollégiumi taggal, illetve kollégiumi lakoval szemben fegyelmi eljarast kell inditani.
Akkor is, ha bizonyitottan biincselekményt kvetett el.

Fegyelmi ligyekben elsé fokon a 3 tagu Fegyelmi Bizottsag jogosult eljari, amelynek
tagjai az igazgato, a lelkész és a Hallgatoi Tandcs erre a feladatra valasztott szakkollégiumi
tag képviseldje.

A fegyelmi eljarast az igazgato, a lelkész, valamint barmelyik hallgaté (kollégiumi lako,
vagy szakkollégiumi tag) kezdeményezheti, és alapos gyanu esetén az igazgato inditja el.
Az eljaras elinditasakor arrol értesiteni kell a fegyelmi eljarasba vont szakkollégiumi tagot
vagy kollégiumi lakét, valamint a Fegyelmi Bizottsag tagjait. Az értesitésben meg kell
hatérozni a fegyelmi vizsgalat lezarasanak hataridejét.

A vizsgalat hataridejének lezardsa utdan a Fegyelmi Bizottsdg Osszegezi a vizsgalat
eredményét, majd azt ismerteti a fegyelmi eljarasba vont hallgatoval a fegyelmi targyalas
elején. A hallgat6 jogosult az eljarasba képviseld bevonasara.

A Fegyelmi Bizottsag a lefolytatott meghallgatasok utdn — egyszerli szot6bbséggel —
meghozza — indoklassal ellatott — dontését, és arrdl irasban kell értesiteni a fegyelmi
eljarasaba vont szakkollégiumi tagot, kollégiumi tagot, aki az alabbi, fokozatos fegyelmi
biintetésekben részesitheto:

a) megrovas,

b) szigorti megrovas,

c) kizaras az Intézménybol meghatarozott idére,

d) végleges kizaras az Intézménybol.
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7.7.

7.8.

7.9.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Rendkiviili esetben a kollégiumi tag pénzbirsaggal sujthato.

A fegyelmi biintetés kiszabdsa soran elsésorban a biintetés neveld hatasara kell
figyelemmel lenni.

A masodfoku fegyelmi hatdsag a Fenntartd, akihez a fegyelmi hatarozat kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil lehet fellebbezni. A Fenntarté kikéri a Szakkollégiumi Tanacs
véleményét. A Fenntart6 hatarozata ellen az Intézményen beliil tovabbi fellebbezésnek
helye nincs, a Fenntarté hatdrozata a kihirdetéssel valik véglegessé.

A fegyelmi eljarashoz sziikséges dokumentumokat kiilon szabalyzat tartalmazza.

Kartéritési felelosség

A szakkollégiumi tag, kollégiumi tag az Intézménynek okozott karért kartéritési
felelésséggel tartozik.

Gondatlan karokozas esetén felel6ssége korlatozott, a kartérités Osszege a karokozis
idépontjaban érvényes minimalbér egyhavi 6sszegének 50%-dnal nem lehet tobb.
Szandékos karokozas esetén a teljes kart kiteles megtériteni.

A szakkollégiumi tag, kollégiumi tag a jegyzékkel, vagy atvételi elismervénnyel —
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel — atvett dolgokban (amelyeket
alland6an Orizetben tart, kizardlagosan hasznal, vagy kezel) bekovetkezett hidnyért teljes
kartéritési feleldsséggel tartozik. Mentesiil a felelésség aldl, ha a hianyt elharithatatlan
kiils6 ok idézte el6.

Ha a szakkollégiumi tagot a tanulmanyok folytatasaval dsszefliggésben az Intézményben
kar éri, az Intézmény kételes a kart megtériteni. Az Intézmény mentesiil a felel6sség aldl,
ha bizonyitja, hogy a kart a mikddési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el8. Nem
kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta. A jogerds
kartéritési hatdrozat, annak kozlésétol szamitott 30 mnapon belill birosag el6tt
megtamadhatd. A végleges hatdrozat végrehajthatd, kivéve, ha birosagi feliilvizsgalatat
kérték. A keresetlevél benytjtasardl a hallgatonak (szakkollégiumi tag, vagy kollégiumi
lako) az Intézményt a keresetlevél egy példanyanak megkiildésével értesiteni kell.

VI. Az Intézmény miikddésére vonatkozo egyéb rendelkezések

Az Intézmény munkatarsai, foglalkoztatasi jogviszony

Az Intézmény munkatarsai munkaviszonyban, vagy egyhazi szolgalati jogviszonyban
latjak el feladataikat.

A belépéskor - munkaviszony esetében - hatdrozatlan vagy hatdrozott idejii, irasba foglalt
munkaszerz6désben rogzitik a munkatars munkakéorét, az alapbér feltételeit, mértékét. A
munkatdrsak foglalkoztatasara a Munka Torvénykonyvét és az egyhazi rendelkezéseket
egyarant alkalmazni kell, felekezeti hovatartozasra és munkakérre tekintet nélkiil. Az
egyhazi szolgélati jogviszonyban az MRE lelkészek jogallasarol szold torvényt kell
alkalmazni.

Az Intézmény a vonatkozd jogszabély szerint probaidét kéthet ki, amelynek mértékérdl a
vonatkozo jogszabaly vagy egyéb belsé szabalyzat rendelkezik.

Az alkalmazas feltétele valamennyi munkakérben:

a) a belépd rendelkezik az el6irt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel;

b) tiszteletben tartja az Intézmény reformatus értékrendjét és szellemiségét;

c) biintetlen elééletii €s cselekvoképes.
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1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

4.1.

4.2.

Munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony: az igazgaté altal kijelslt valamely feladat — a
vonatkozo jogszabélyokkal 6sszhangban — megbizasos jogviszony keretében is ellathaté.
A foglalkoztatasi jogviszony létesitése, modositasa és megsziinése esetén, valamint a
foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt a jogok gyakorldsa €s kotelezettségek teljesitése
soran a rendeltetésszerti jogpyakorlas, az egyenld banasméd elvének, a johiszemiiség és a
tisztesség elvének megfeleléen kell eljarni. A foglalkoztatasi jogviszonyban a felek
kotelesek kolesondsen egytittmikddni, €s olyan magatartast tan(sitani, amely a mésik fél
jogat, jogos érdekét nem sérti.

A munkavégzés alapelvei

Minden munkatars koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté szakértelemmel és pontossdaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
tilmenéen nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakéore
betdltésével dsszefliggésben jutott tudomadsara, és amelynek kézlése a munkaltatora, vagy
mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A munkajat minden munkatars az arra
vonatkozo szabalyoknak és elbirasoknak, a munkahelyi vezet6je utasitasainak, a szakmai
elvarasoknak megfelel6en koteles végezni.

A munkatars a munkavégzés soran nem tanusithat olyan magatartast, amely a keresztyén
¢rtékrendet és szellemiséget, hagyomanyait sérti és a munkaltaté jogos gazdasagi érdekét
veszélyezteti.

A munkatars munkaidején kiviil sem tandsithat olyan magatartast, amely — kiiléndsen a
munkatdrs munkakdre, a szervezetben elfoglalt helye alapjan — méltatlan a keresztyén
értékrendhez, kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a munkaltaté johirnevének, jogos
gazdasagi érdekének veszélyeztetésére.

Az igazgaté, mint munkaltatd — az Intézmény lehetdségeihez mérten — eldsegiti a
munkatarsak tovabbképzését, a munkahelyi koriilmények javitdsat.

Munkarend
Az Intézményben miikédé munkarendek:
3.1.  dltaldnos munkarend:  hétfétdl péntekig naponta:  08:00 — 16:20 6raig

3.2.  kotetlen munkarend: az igazgato, illetve az altala meghatarozott beosztéasban
foglalkoztatott munkatars munkarendje kétetlen.

Kiadmdnyozas rendje

A kiadményozasi (alairasi) jog az tigyben torténé érdemi déntésre ad felhatalmazast. Az
alairasi jogkoroket irasban kell meghatarozni ugy, hogy a jogszeriiségi és a szakszeriiségi
kovetelmények megtartasa mellett biztositsa a gyors ligyintézést.

A kiadményozasi jogot egy személyben az igazgat6é gyakorolja. Az 4ltala meghatarozott
lgykorok tekintetében, a feladatok hatékony ellatasa érdekében — vonatkozd belsd
szabalyzat Uitjan, vagy egyedi déntésben — kiadmanyozasi jogat delegalhatja.
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S.

Bélyegzik hasznalata

Az Intézmény megnevezését, cimét és bankszamlaszamat feltiinteté bélyegzot kizarolag az arra
Jogosult haszndlhatja. A bélyegzé hasznélatara jogosult munkatdrs biintetéjogi €s anyagi
felelosséggel tartozik.

6.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Iratkezelés rendje

Az Intézmény az iratkezelés kérében

a) biztositja az iratok szabalyszer( és biztonsagos tarolasahoz sziikséges feltételeket,

b) folyamatosan ¢s teljes korlien vezeti az Intézmény belséd, valamint kimend iratainak
nyilvantartasat,

¢) feliigyeli az iratkezelés szabalyossagat.

Az iratkezelés részletes szabalyait az Intézmény iratkezelésre vonatkozd szabalyzata

tartalmazza.

Téritések és juttatasok

A kollégiumi lakok téritéseinek mértékét a Szakkollégiumi Tandcs évente allapitja meg. A
szakkollégiumi tagok pénzbeli juttatasait a koltségvetés nevesitett kiadasi sorai rogzitik,
amely juttatdsok szocidlis timogatasi, kiilonb6z6 6sztondijak, illetve egyéb szolgaltatasok
formajaban vehet6 igénybe.

A téritések és juttatdsok részletes szabalyozasat kiilon, a hallgatoi téritésekre és juttatasokra
vonatkoz6 szabalyzat tartalmazza.

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés mas szervezetekkel

Az Intézmény gylim6lesozo6 kapesolatok kiépitésére torekszik:

a) a torténelmi egyhadzakkal, helyi ifjusagi és felsGoktatdsban miik6dd egyhazi
kozosségekkel,

b) a Keresztény Roma Szakkollégiumi Hal6zat (KRSZH) szakkollégiumaival,

¢) a Roma Szakkollégiumok Egyesiilet (RSZE) szakkollégiumaival,

d) az MRE ciganymisszios szervezetivel, gyiilekezeteivel,

€) az orszag tobbi, értelmiségieket képz6 szakkollégiumaval,

) felsboktatasi intézményekkel,

g) kozépiskolakkal, kiilongsen az egyhazi intézményekkel, amelyekben leendé tagjainak
tobbsége varhatdan érettségit szerez,

h) tehetséggondozd szervezetekkel, intézményekkel, halozatokkal,

i) minden olyan intézménnyel és szervezettel, amely segiti kiildetése betsitésében, vallalt
feladatainak minél magasabb szinvonalon térténé teljesitésében.

Az Intézmény a lehet6ségeihez mérten helyet biztosit az egyhazi €s ciginy szellemi

mithelyek, egyestiletek rendezvényeinek, konferenciainak.

Az Intézmény a magyar protestins torténelmi kollégiumok hagyomadnyait kovetve

1gyekszik kapcsolatba 1épni hasonl6 szellemiségii kiilf1di intézményekkel.

Az Intézmény programjanak kialakitasaban torekszik egyiittmiikddni a helyi, illetve

regiondlis roma szervezetekkel, cigany dnkorményzatokkal, munkaiigyi kozpontokkal és

karrier irodakkal.

Az Intézmény a célkitiizéseirdl, eredményeirdl hitelesen és rendszeresen tajékoztatja a

kdzvéleményt, hogy elérje és megszdlitsa lehetséges anyagi, szellemi és erkélesi
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tamogatdit. E cél érdekében a Fenntartoval és a Keresztény Roma Szakkollégiumi
Halozattal 6sszehangolva igyekszik felhasznalni a sajtot, kapcsolatait, sajat kiadvanyait.

VII. Zaré rendelkezések
1. Jelen, modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt STMSz 2024. szeptember 1. napjdn
lép hatdlyba, és a 2023. szeptember 15. napjdn hatdlyba lépett SZMSz helyébe Iép.

2. Az SzMSz-t sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni.

3. Az SzMSz kihirdetésérdl, illetve a munkatarsakkal torténd megismertetésérél — helyben
szokésos modos — az igazgatd gondoskodik.

Mellékletek

1. szamu melléklet: Szervezeti dbra
2. szam® melléklet: Az Intézmény mitk5dését és tevékenységét meghatarozd jogszabalyok
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Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2. szamui melléklete

A Wili Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium tevékenységét szabalyozé
jogszabalyok
tevékenységét szabalyozé jogszabalyok

Vilagi térvények

a) anemzeti felsoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény
b) a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
¢) amindenkor hatalyos kéltségvetési torvény
d) az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény
e) aszamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. torvény
f) amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
g) a lelkiismereti €s vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek €s vallasi
kdzdsségek jogallasarol szol6 2011. évi CCVLI. térvény
h) azegyenlé banasmddrol és az esélyegyenldség elémozditasarsl szold 2003. évi CXXV. térvény
i) amunkavédelemr6l szol6 1993. évi XCIII. térvény
J) az informacios Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény
k) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl
és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet)
Egyhazi torvények
a) a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz alkotmanyar6l és kormanyzatardl szolo 1994, évi II.
torvény
b) a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz szeretetszolgalatarol szolé 2000. évi II. torvény
¢) aMagyarorszagi Reformatus Egyhaz gazdalkodésardl szolé 2013. évi IV. torvény
Kormanyrendeletek
a) anemzeti fels6oktatasrol sz6162011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
sz016 87/2015. (IV.9.) Korm.rendelet
b) anemzeti felsdoktatasi kivalosagrol szo16 24/2013. (I1.5.) Korm. rendelet
c) a felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
sz0616 79/2006. (IV.5) Korm. rendelet
d) az orszagos telepiilésrendezési és épitési kdvetelményekrdl sz416 253/1997. (X11.20.) Korm.
rendelet
e) a felsboktatasban részt vevd hallgatok juttatisairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrol
sz616 51/2007. (111.26) Korm. rendelet
f) az Oktatasi Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet
g) a nem iizleti céli k6z6sségi, szabadidGs szallashely-szolgaltatasrdl sz6l6 173/2003. (X. 28.)
Korm. rendelet
h) az egyhazi jogi személyek beszamolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol szolo 296/2013. (VII. 29.) Korm. rendelet
1) az allamhdaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
Kormanyhatarozat

a Roma Szakkollégiumi Tanacs létrehozasardl és mikddésérsl szolo 1882/2017. (X1.30.) Korm.
hatarozat



